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Institui o Prémio Ganhando o Mundo Servidor,
condecorado com o Certificado ao Mérito
Funcional, a Medalha Gralha Azul e a Viagem
de Mlssao Institucional, como valorizacao e
reconhecimento do servidor pelas boas praticas
no servico publico do Estado do Parana.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas pelo inciso VI do art. 87 da Constituicao Estadual, e tendo
em vista o contido no protocolo n® 21.778.297-0,

DECRETA:

CAPITULO |
DO PREMIO GANHANDO O MUNDO SERVIDOR E DOS OBJETIVOS

Art.1° Institui o Prémio Ganhando o Mundo Servidor, a ser
condecorado com o Certificado ao Mérito Funcional, a Medalha Gralha Azul e a
Viagem de Missédo Institucional, como forma de valorizar, reconhecer e
homenagear o agente publico pelo mérito e pelos relevantes servigos prestados, a
ser regulamentado na forma disposta neste Decreto.

Art.2° O Prémio Ganhando o Mundo Servidor compreende as
seguintes categorias:
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| - Servidor Publico Destaque: concedido ao servidor publico da
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo do Parana, integrante das
categorias funcionais previstas neste Decreto, pelo mérito funcional no exercicio
do cargo ou fungdo publica, no ambito de seu 6rgéo ou entidade;

Il - Agente Publico Destaque: concedido ao agente publico estadual, de
quaisquer poderes ou instituicdes puUblicas do Estado, independentemente do
vinculo administrativo, pelos relevantes trabalhos desenvolvidos a sociedade
paranaense, com reconhecimento pelo Chefe do Poder Executivo do Parana.

Art. 3° S&0 objetivos do Prémio Ganhando o Mundo Servidor:

I'- quanto a categoria Servidor Publico Destaque:

a) a valorizagdo e o reconhecimento ao mérito funcional do servidor
que se destacar nos atributos de conhecimento, habilidades e atitudes no ambito
do érgéo ou entidade em que atua;

b) o estimulo & busca pelo desenvolvimento de competéncias técnicas,
comportamentais e gerenciais adotadas no dmbito da politica de capacitacao do
6rgao ou entidade;

¢) o engajamento do servidor aos propositos descritos no tripé missao,
viséo e valores do 6rgao ou entidade;

d) o estimulo as ideias inovadoras, que resulte na implementacao de
boas praticas do exercicio funcional € no cumprimento dos objetivos e metas do
6rgéo ou entidade de alocacgéo do servidor:

e) o incentivo & promogao de um ambiente de trabalho colaborativo e
inclusivo, que promova a troca de conhecimentos e experiéncias entre os
servidores;

Il - quanto a categoria Agente Plblico Destaque:
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a) o incentivo a politica de inovacdo voltada para a eficiéncia da
Administragéo Publica e o fomento aos projetos e acOes de melhoria da qualidade
dos servigos prestados a sociedade;

b) o estimulo a um ambiente propicio para que ideias inovadoras
surjam e para que melhorias e oportunidades sejam identificadas no ambito das
finalidades da instituigéo;

c) a promogdo de oportunidades para criacao e desenvolvimento de
novas metodologias administrativas, visando a melhoria da qualidade dos
servigos publicos prestados a populagéo usuaria;

d) o estimulo a participagcdo aguerrida na causa publica e nas politicas
publicas voltadas ao bem-estar da coletividade;

e) o reconhecimento de servidores que demonstrem lideranca e
capacidade de mobilizagdo para a implementacdo de projetos sociais ou
comunitarios que contribuam para o desenvolvimento local e 0 bem-estar da
populacao.

CAPITULO Il
DAS PREMIACOES

Secao |
Das Modalidades de Premiacao

Art. 4° O Prémio Ganhando o Mundo Servidor compreendera as
seguintes premiacdes, comuns a ambas as categorias:
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[ - Certificado ao Mérito Funcional: concedido aos servidores e agentes
publicos mais bem avaliados ou indicados, segundo os critérios de avaliacao e
escolha previstos neste Decreto;

[l - Medalha Gralha Azul: concedida aos servidores e agentes publicos
mais bem avaliados ou indicados, dentre os premiados com o Certificado ao
Mérito Funcional, segundo os critérios de avaliacdo e escolha previstos neste
Decreto;

lll - Viagem de Missao Institucional: a ser concedida exclusivamente
ao servidor publico efetivo de cada Secretaria de Estado, premiado com a
Medalha Gralha Azul, na categoria Servidor Publico Destaque.

Secao ll
Do Publico-Alvo

Art.5° O Prémio Ganhando o Mundo Servidor ¢ voltado
exclusivamente para as seguintes categorias de agentes publicos:

I - servidor publico efetivo, investido ou ndc em cargo ou funcao
comissionada;

Il - servidor sem vinculo, investido exclusivamente em cargo
comissionado; '

[ll - agente publico de quaisquer poderes ou instituicdes publicas do
Estado do Parana, independentemente do vinculo funcional com a Administracao
Publica.

§1° Excluem-se do publico contemplado pelo Prémio Ganhando o
Mundo Servidor, da categoria Servidor Publico Destaque, os professores e
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pedagogos do Quadro Proprio do Magistério - QPM inscritos no curso de
Formagéo Continuada Formadores em Acao, habilitados para concorrer no
programa de Formacao Continuada no Exterior.

§2° Os servidores excluidos na forma do §1° deste artigo ndo estao
impedidos de votar.

Secao lll

Dos Premiados

Art. 6° Serao homenageados com o Certificado ao Mérito Funcional,
na categoria Servidor Publico Destaque, no maximo, trés servidores, por 6rgao ou
entidade, dentre aqueles mais bem avaliados, segundo os critérios previstos
neste Decreto.

Art. 7° Serda homenageado com a Medalha Gralha Azul e, por
consequéncia, com a Viagem de Missao Institucional, o servidor publico com a
maior nota, dentre os trés que receberam o Certificado ao Mérito Funcional, da
categoria Servidor Publico Destaque, por 6rgdo ou entidade.

Art. 8° Serdo homenageados com o Certificado ao Mérito Funcional e
com a Medalha Gralha Azul, na categoria Agente Publico Destaque, até trés
agentes publicos indicados pelo Governador e um agente publico indicado por
cada Secretario de Estado ou autoridade maxima de 6rgdo com status de
secretaria, pertencentes a quaisquer poderes ou instituicdes publicas do Estado,
com base nos parametros previstos neste Decreto.
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Art. 9° Nao podera concorrer ao Prémio Ganhando o Mundo Servidor,
na categoria Servidor Plblico Destaque, o servidor enquadrado nas seguintes
condigdes:

| - que tenha sido alvo de condenacdo em processo administrativo
disciplinar, da seguinte forma:

a) antes de cumprido um més, contado a partir da data de imputacdo
da pena de adverténcia;

b) antes de cumprido trés meses, contados a partir da data de
imputacédo da pena de repreensio, e

c) antes de cumprido doze meses, contados a partir da data de
cumprimento da pena de suspensao;

Il - que esteja em usufruto de afastamentos legais, salvo no caso de
licenga capacitagdo e licenca com base na Lei n° 20.541, de 20 de abril de 2021 -
Lei Estadual de Inovacéo.

Art. 10. Os servidores em disposigao funcional poderéo participar do
Prémio Ganhando o Mundo Servidor na categoria Servidor Publico Destaque,
concorrendo no dmbito do érgio de destino.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO E ESCOLHA DOS PREMIADOS

Secao |
Do Processo de Escolha da Categoria Servidor Publico Destaque
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Art. 11. O processo de escolha na categoria Servidor Publico
Destaque se dara por meio de votacao entre os pares pertencentes a cada orgao
ou entidade, mediante avaliagdo de comportamentos, habilidades e atitudes,
tendo como parametros os seguintes fatores:

| - zelo profissional: assiduidade, pontualidade e disciplina no
cumprimento das suas fungoes;

Il - proatividade: habilidade de antecipar-se a desafios e buscar
solugbes de forma proativa, identificando oportunidades de melhoria e agindo
assertivamente para resolvé-las;

Il - eficiéncia: desempenho das atribuicées atinentes ao seu cargo com
produtividade e superagdo de metas estabelecidas, trazendo melhorias para a
organizacao;

[V - compromisso com o servigo publico e alinhamento com a gestso
estadual: manifestagdo do espirito de dedicagéo ao servigo publico e entrega de
acbes e projetos alinhados com o Plano de Governo, Plano Plurianual,
Planejamento Estratégico do 6rgdo ou entidade e outros instrumentos de

planejamento;

V - colaboragdo e trabalho em equipe: capacidade de trabalhar de
forma colaborativa com colegas e outras areas da organizagao, promovendo um

ambiente de cooperagéo e contribuindo para o alcance dos objetivos comuns.

§1° A critério da Comissdo Organizadora, podera ser atribuido pesos
diferenciados para cada um dos fatores de avaliagdo, descritos nos incisos do
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caput deste artigo, conforme previsdo do regulamento da respectiva edicdo do
prémio. |

§2° O processo de votagéo, da categoria Servidor Publico Destaque,
sera feito exclusivamente por meio eletrénico, atrelado ao Cadastro de Pessoas

Fisicas - CPF do servidor votante, para votagéo conforme os parametros descritos
nos incisos do caput deste artigo.

§3° O link para votagdo sera acompanhado com todas as instrucdes,
em linguagem objetiva e compreensivel, sobre os procedimentos para a
avaliacao.

§4° Cada servidor podera avaliar somente um Unico candidato lotado
ou alocado no seu respectivo 6rgdo ou entidade, conforme regras a serem
previstas no respectivo edital.

§5° O instrumento de avaliagdo consistira de uma escala de zero a dez,
para cada fator de avaliacdo, podendo ou n&do ser atribuido pesos distintos,
conforme o regulamento da respectiva edicéo do prémio.

§6° Sera eleito o servidor que apresentar a maior somatéria das notas
de avaliag&o, conforme regulamento previsto no respectivo edital.

§7° O processo de avaliagao transcorrera durante o periodo de uma
semana, a ser definida no regulamento.

Secao ll
Do Processo de Escolha na Categoria Agente Publico Destaque
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Art. 12. A escolha dos vencedores do prémio da categoria Agente
Publico Destaque sera por meio de indicagdo do Chefe do Poder Executivo e dos
Secretarios de Estado, nos quantitativos previstos no art. 8° deste Decreto, dentre
os agentes publicos que, no exercicio da fungdo publica, desempenham suas
atribuicbes com notéria relevancia e reconhecimento no ambito dos servigos
publicos prestados a sociedade paranaense.

§1° A indicagdo ao prémio da categoria Agente Publico Destaque
observara os seguintes parametros:

I - histérico publico ilibado;
Il - notdrios conhecimento e saber técnico da area em que atua;

[l - notério reconhecimento pelos relevantes servicos prestados a
sociedade paranaense;

IV - autoria em agdes inovadoras voltadas para a eficiéncia e qualidade
dos servigos publicos prestados na respectiva area de atuacio;

V - notdria atuagdo nas causas sociais € na implementacao de politicas
publicas essenciais a sociedade paranaense.

§2° As indicagbes desta categoria serdo deflagradas mediante
provocagdo da Comissdo Organizadora, em expediente enderecado ao
Governador e aos Secretarios conforme rito procedimental descrito neste Decreto.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS PARA O PREMIO GANHANDO O MUNDO SERVIDOR

Secao |
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Da Periodicidade e do Site Oficial do Prémio

Art. 13. As homenagens do Prémio Ganhando o Mundo Servidor
serdo realizadas por meio de edigbes anuais, sendo que os prémios serdo
entregues pelo Chefe do Poder Executivo, em conjunto com o titular do 6rgao ou
entidade dos servidores premiados, em sessdo solene no ambito das
comemoracgdes do Dia do Servidor Publico.

Art. 14. O Prémio Ganhando o Mundo Servidor contard com uma
plataforma digital, no sitio do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado da Administragdo e da Previdéncia — SEAP/DRH, que devera constar,
minimamente:

| - os atos normativos reguladores do prémio;

Il - os membros da Comissao Organizadora;

Il - as noticias ou matérias relacionadas ao programa;
[V - os editais correspondentes.

§1° Todos os procedimentos inerentes ao Prémio Ganhando o Mundo
Servidor serdo realizados exclusivamente por meio eletrdnico, através da sua
pagina oficial na internet.

§2° A pagina oficial do prémio serd mantida e administrada pela
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP.

Secao ll
Dos Editais
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Art. 156. As edi¢gbes do Prémio Ganhando o Mundo Servidor serio
abertas por meio de edital da SEAP.

§1° Cada edigdo anual do prémio contard com um regulamento
especifico, o qual devera constar do respectivo edital.

§2° O edital sera publicado no Diario Oficial do Estado, e seu extrato,
contendo as informagdes essenciais, levado a ampla divulgacdo pelos meios
oficiais comumente utilizados para comunicagdo entre os 6rgdos e entidades,
bem como em posi¢ao de destaque na pagina da SEAP.

Art. 16. Além do edital de abertura da edicao do prémio, com o
respectivo regulamento, todas as demais etapas do processo de votacdo e
escolha também deveréo constar em respectivos editais.

Secao lll
Da Comissao Organizadora

Art. 17. Serd instituida, por ato de resolugédo do Secretario de Estado
da Administragdo e da Previdéncia, uma Comissdo Organizadora do Prémio
Ganhando o Mundo Servidor, a qual competira a condugdo geral do processo
relativo ao respectivo ano de edigéo.

§1° A Comissao Organizadora tera as seguintes atribuicoes:
| - definir e elaborar o calendario e o cronograma da edicdo do prémio;

Il - elaborar e publicar o edital com o regulamento do Prémio Ganhando
o Mundo Servidor do ano correspondente, bem como os editais das etapas
subsequentes;
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[Il - receber, avaliar e responder aos questionamentos e ddvidas sobre
o regulamento, conforme os critérios e regras constantes deste Decreto e do
respectivo edital de inscrigao;

IV - organizar o processo de votagdo e de sistematizacdo dos
resultados;

V - divulgar o resultado final dos vencedores;

VI - organizar os procedimentos para a sessdo solene de entrega dos
prémios, em conjunto com o Cerimonial;

VI - elaborar e divulgar o edital de encerramento da respectiva ediczo.

§2° A Comissao Organizadora sera composta da seguinte forma:
| - trés representantes da SEAP, sendo dois representantes do
Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia, € um representante

da Escola de Gestéo do Parana, indicados pelos respectivos titulares;

Il - dois representantes da Secretaria de Estado do Planejamento -
SEPL, indicados pelo titular da pasta;
Il - dois representantes da Casa Civil, indicados pelo titular da pasta.

§3° Os membros da Comissao Organizadora n&o serdo permanentes,
tendo seus mandatos findados com o encerramento da edi¢cdo do prémio do
respectivo ano.

§4° A composicdo da Comissdo Organizadora das edi¢cdes dos anos
seguintes podera ser composta pelos mesmos membros das edigdes anteriores.

§5° Os membros da Comissdo Organizadora n&o poderdo concorrer
aos prémios da respectiva edigdo, bem como estardo proibidos de votar.
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Secdo IV
Do Processo de Votacao e Indicagao

Art. 18. O processo de votagdo, para a escolha dos premiados na
categoria Servidor Pablico Destaque, sera deflagrado a partir do respectivo edital,
publicado pela Comissédo Organizadora no Diario Oficial do Estado.

§1° O processo de votagdo serd feito exclusivamente por meio
eletronico, através do link disponibilizado pela Comissdo Organizadora, e
publicado na pagina oficial do prémio.

§2° Chegada a data programada para a avaliagdo, a Comissao
Organizadora disponibilizara o link de votagdo para todos os servidores aptos a
votar, conforme regras previstas no edital.

§3° Na pagina da votagdo deverdo constar todas as instrucdes do
processo de avaliagdo, juntamente com o respectivo formulario contendo os
fatores de avaliagao.

§4° A votagéo consiste na atribuicdo de notas, numa escala de zero a
dez, em cada fator de avaliagdo que estara descrito de forma clara e objetiva no
formulario.

§5° Ao concluir a atribuicdo das notas, o servidor devera clicar no botzo
de confirmacéo e conclusdo, momento em que o sistema emitira o respectivo
comprovante de votacao, que podera ser impresso ou nao, a critério do servidor.

Art. 19. Juntamente com o ato de publicacdo do edital, a Comissao
Organizadora expedira oficio a Casa Civil, as Secretarias de Estado e 6rgaos com
esse status, comunicando quanto a abertura da edicdo do prémio, e solicitando,

respectivamente, a indicagdo pelo Governador e pelos Secretarios, dos nomes a
serem premiados na categoria Agente Publico Destaque.
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SecaoV
Da Apuracéao dos Resultados e Proclamacio dos Vencedores

Art. 20. Encerrada a votacado relativa a escolha dos vencedores da
categoria Servidor Publico Destaque, os membros da Comissdo Organizadora
procederao com a apuragao dos votos, e a divulgacédo do resultado final, com a
proclamacéo dos vencedores.

Paragrafo anico. Havendo empate na apuracdo das notas da
categoria Servidor Publico Destaque, deverdo ser utilizados os seguintes critérios
de desempate, na seguinte ordem:

| - o servidor com maior idade;

Il - o servidor com maior tempo de servico publico no Parana;

[l - servidor com maior nota no quesito a ser estabelecido no
regulamento da respectiva edi¢éo do prémio.

Art. 21. Findada a apuragdo dos votos da categoria Servidor Publico
Destaque, e recebido do Gabinete do Governador, dos Secretarios de Estado e
titulares de oOrgdo com esse status, as indicagbes dos homenageados na
categoria Agente Publico Destaque, a Comissdo Organizadora elaborara uma ata
constando a descrigdo do processo de apuragdo e resultado da votacdo, bem
como um relatério final contendo toda contextualizacdo do processo referente as
votagoes e indicagdes ao prémio.

§1° O relatério final serd entregue ao Secretario de Estado da
Administragcdo e da Previdéncia, para homologacao e proclamacéo do resultado

final, por meio de resolugéo, e publicagéo no Diario Oficial do Estado.
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§2° A ata e o relatério final, com o resultado da votagéo e proclamacao
dos vencedores, serdo publicados em edital, bem como na pagina oficial do
prémio.

§3° Definidos os vencedores, a comissido organizadora comunicara a
Casa Civil, que oficiara o Cerimonial, visando aos preparativos para a solenidade
de entrega dos prémios aos vencedores.

§4° N&o havera recurso contra ato de proclamacgéo dos vencedores.

Secao VI
Da Entrega dos Prémios
Art. 22. Os prémios serdo entregues aos vencedores pelo Chefe do
Poder Executivo, ou por quem este se fizer representar, acompanhado pelo titular
da pasta de lotagdo ou alocacdo do servidor ou agente publico premiado, em

sessao solene a ser realizada por ocasido das comemoracgdes do Dia do Servidor
Publico.

§1° A entrega da premiagao seguira a seguinte ordem:

| - entrega dos Certificados do Mérito Funcional;

Il - entrega da Medalha Gralha Azul;

[ll - entrega dos vouchers relativos as viagens de Misséo Institucional.

§2° Eventuais despesas com o deslocamento de servidor premiado,
residente em municipio diverso da Capital do Estado, seréo realizadas por meio
de diarias emitidas pelo respectivo 6rgdo ou entidade de lotagdo do servidor.
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Art. 23. A organizagdo da solenidade de entrega dos prémios sera de
responsabilidade do érgao cerimonial do Estado.

Secao VI
Dos Procedimentos para a Viagem de Missao Institucional

Art. 24. As providéncias para operacionalizar a viagem relativa ao
Prémio Miss&o Institucional ficara a cargo de uma Comiss&o, a ser designada
pela Secretaria de Estado do Planejamento — SEPL.

Art. 25. As despesas com a Viagem de Missdo Institucional correrdo
por conta da dotagao orcamentaria prépria da pasta a qual o servidor premiado for
vinculado.

Art. 26. As despesas com emissdo de passaporte e demais
documentagdo necessaria a viagem de Miss&o Institucional correrdo por conta do
servidor premiado.

Art. 27. Se, por razbes de caso fortuito ou forga maior, o servidor
premiado com a viagem de Miss&o Institucional nao puder viajar, o titulo podera
ser transferido ao segundo servidor mais bem votado do respectivo 6rgdo ou
entidade, desde que seja feita com a antecedéncia necessaria aos procedimentos
da viagem.

Art. 28. A viagem de Missédo Institucional tera programacao de cunho
eminentemente profissional e institucional, visando a capacitagdo técnica do
servidor contemplado, devendo ser apresentado relatério técnico da viagem, em
até dez dias Uteis a partir do retorno do servidor.
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Paragrafo Gnico. A auséncia do servidor, para fins de participacdo na
viagem de Missao Institucional, serd abonada desde dois dias antes, até dois dias
apos a data prevista para o retorno.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. As despesas relativas a confecgcdo das Medalhas Gralha Azul,
correrao por conta da SEAP.

Paragrafo Gnico. O design, o tipo de material e as inscricbes a serem
empregadas na Medalha Gralha Azul, bem como o /ayout do Certificado ao Mérito
Funcional, serdo confeccionados pela Secretaria de Estado da Comunicagao —
SECOM.

Art. 30. As premiagdes do Prémio Ganhando o Mundo Servidor néo
se confundem e ndo geram quaisquer direitos relativos a institutos de
desenvolvimento funcional, percepcdo de vantagem atribuida ao desempenho
funcional, ou quaisquer outros beneficios remuneratérios inerentes a respectiva
carreira do servidor premiado.

Art. 31. E de inteira responsabilidade do servidor premiado as
despesas e providéncias necessarias a expedicdo do passaporte e demais
documentos exigidos para fins da Viagem Missao Institucional, sob pena de, nao
cumpridas tais exigéncias, incorrer na perda desse prémio, sem quaisquer direitos
a compensacdes substitutivas.

Art. 32. Ato conjunto dos Secretarios de Estado da Administracao e da
Previdéncia e do Secretario de Estado do Planejamento dispora sobre as regras
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para implementagao do Prémio Ganhando o Mundo Servidor, segundo as
diretrizes previstas neste Decreto.

Art. 33. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo
Organizadora da respectiva edicdo do prémio, ouvido o Departamento de
Recursos Humanos da SEAP.

Art. 34. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curiiba, em 22 MBR  de 2024, 203° da Independéncia e 136° da

Republica.

CARLOS MASSA RATINHO JUNIOR JOAO CARLOS ORTEGA
Governador do Estado Chefe da Casa Civil
ELISANDRO PIRES FRIGO GUTO SILVA

Secretario de Estado da Administragéo Secretario de Estado do Planejamento
e da Previdéncia
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