EIXO 1 - Igualdade de tratamento e acesso a servigos publicos

| - Garantir a previsdo de recursos publicos para o financiamento da gestao e execugao da
politica  migratéria no orcamento anual dos trés entes federados; (para
municipal/estadual/federal)

Il - Promover capacitagdes continuas, correlatas a tematica migratéria e idiomas, para
servidores publicos de todas as politicas publicas, por meio de parcerias com as instituigdes de
ensino superior publicas e privadas, bem como a oferta da lingua portuguesa aos migrantes,
refugiados e apatridas, com vistas a possibilitar aos mesmos a efetiva

participacao e inserg¢ao no Brasil;

Il - Redimensionar servigos, agdes e programas publicos existentes a realidade e demanda
dos migrantes, a exemplo do acolhimento institucional, programas habitacionais, dentre outros,
a fim de atender as especificidades dos mesmos;

IV - Fortalecer e fomentar a implantagéo de secretarias municipais de direitos humanos e
cidadania, para vincular a garantia do direito a populagado migrante, refugiada e apatrida;

V - Reconhecer as associagdes de migrantes, refugiados e apatridas nas instancias
deliberativas e de defesa de direitos e politicas sociais.

EIXO 2 - Inserg¢ao socioeconémica e promocgao do trabalho decente

| - Simplificar, desburocratizar e delegar, as universidades federais e estaduais e institutos
federais, os processos de revalidacdo e homologagdo dos diplomas de ensino superior
validados pelas instituicbes de educagao e conselhos regulatorios;

Il — Criar rede de prote¢cao multilingue que envolva agéncia de emprego, Ministério do Trabalho
e Emprego, Ministério Publico do Trabalho, Justica do Trabalho, Defensoria Publica da Uniao e
o6rgaos publicos de defesa do trabalho digno — com capacitagdo, orientacdo, formacao
profissional, banco de curriculos, sensibilizando os empresarios para contratagdo de migrantes,
refugiados e apatridas, com incentivo de beneficios fiscais incentivando o desenvolvimento de
linhas de microcréditos;

Il — Modificar a legislacdo atual para que permita aos migrantes, refugiados e apatridas
ingressarem no servigo publico e tomar posse sem a necessidade de naturalizagao de carater
normativo;

IV - Modificar as normas do programa PEC-G e PEC-PG para que estudantes possam trabalhar
e revisar dos valores das bolsas;

V - Estabelecer a formacéao qualificada, com bolsas de auxilio permanéncia para a realizacao
do curso a fim de inser¢gao ao mercado de trabalho.



EIXO 3 - Interculturalidade e diversidades

I - Promover, com equidade, politicas de educagao intercultural para diversidade linguistica,
cultural, de género e sexualidade, étnico-racial, etaria, religiosa e acessibilidade aos brasileiros,
em todos os niveis educacionais € em formagao continuada de competéncias interculturais a
servidores publicos nas areas de saude, educagao, assisténcia social, segurancga publica;

Il - Promover, com equidade, politicas de educagéao intercultural para diversidade linguistica,
cultural, de género e sexualidade, étnico-racial, etaria, religiosa e acessibilidade aos migrantes,
por meio de (a) educacdo no ensino fundamental bilingue em suas linguas maternas (orais e de
sinais); e (b) ampliagdo e obrigatoriedade da oferta de lingua portuguesa que promova
educacao para cidadania intercultural brasileira, com fins de desenvolvimento econémico e de
espacos multiculturais.

Il - Impulsionar fomento de programas de crédito facilitado e dispor de capacitacdo e
profissionalizagao para populagdo migrante, refugiada e apatrida, voltados para a atuagéo no
setor cultural, artistico, esportivo, gastronémico, profissionais técnicos e prestadores de servigo
entre outros, para desenvolver empreendimentos relativos a suas culturas de origem, desde
gue contemplem a diversidade de género e sexualidade, étnico-racial, etaria, religiosa e de
credo e acessibilidade.

IV - Prever nos orcamentos anuais dos municipios, estados e da unido fomento A eventos e
atividades artisticas e culturais, que promovam a diversidade religiosa, de género e
sexualidade, etéaria, étnico-racial e acessibilidade, desenvolvidos pela/para a populagao
migrante, refugiada e apatrida, para a promogao, interagdo e integracdo das culturas das
populacdes residentes no territério, e com espacos de visibilidade nos meios de comunicagao.

V - Promover a diversidade étnico-racial, de género, sexualidade, religido, idade, cultural,
linguistica (em linguas orais e de sinais) e a acessibilidade nos Centros de Referéncia e
Acolhimento a migrantes, refugiados, apatridas e retornados, que realizam acolhimento em todo
territério nacional, priorizando as regides com maior fluxo migratério, com equipe técnica
qualificada, de mediadores culturais, advogados, psicologos e assistentes sociais.

EIXO 4 - Governanga e participagao social

| - Estabelecer um sistema de dados com informacgdes sobre a populagao migrante, refugiada e
apatrida residente no territorio brasileiro, interligado entre todas as esferas do poder publico e
instituicbes da sociedade civil que comprovadamente atuem no atendimento a essas
populacoes;

Il - Criar uma Secretaria Nacional voltada para o atendimento de pessoas migrantes, refugiadas
e apatridas, responsavel pelo alinhamento com os demais 6rgaos, por fomentar politicas
publicas em todas as esferas de poder e por incentivar os municipios a criar 6rgaos especificos
para gestdo dos migrantes. Essa Secretaria deve garantir recursos para promover, reconhecer
e inserir nos orcamentos federais, estaduais e municipais as organiza¢des fundadas por
migrantes, refugiados e apatridas;



Il - Apoio institucional para o estabelecimento de conselhos municipais dos migrantes,
refugiados e apatridas, mediante a criagdo de uma cartilha com as diretrizes gerais para
regularizacdo desses conselhos e diretrizes especificas para garantir a participacao
democratica e o direito a voto das populagdes migrantes em seus processos decisorios;

IV - Garantir a migrantes regulares, com pelo menos dois anos de residéncia comprovada no
Brasil e no mesmo municipio, os direitos de votar em eleicbes municipais, expandindo esse
direito para elei¢des estaduais e federais apds quatro anos de residéncia fixa comprovada;

V - Fomentar uma politica publica nacional de dialogo entre governos estaduais, municipais e
organizagdes da sociedade civil com a participagao de migrantes, refugiados e apatridas com as
embaixadas internacionais, visando a implementacao de politicas de “embaixadas itinerantes”, a
fim de descentralizar o atendimento e garantir o0 acesso dos servigos consulares as populacdes
migrantes.

EIXO 5 - Regularizagdao migratéria e documental

| - Promover cursos de abrangéncia nacional, aos servidores publicos e terceirizados,
desenvolvendo um sistema integrado de informagdes em uma uUnica plataforma de dominio
nacional vinculados a Policia Federal para simplificagdo e humanizagdo dos processos de
regularizagdo documental;

Il - Estabelecer uma relagao padronizada entre o Ministério das Relagdes Exteriores e Ministério
da Justica e Seguranca Publica, para que as Embaixadas de cada pais, fornegam dentro de sua
plataforma virtual as certiddes necessarias para regularizagdo migratoria e documental,

Il - Facilitar o processo de revalidacao e reconhecimento de certificados e diplomas
estrangeiros, relativos a educagéo cursados no pais de origem;

IV - Retomar o projeto que estabelece a criagdo da agéncia nacional de migragcdes como érgao
civil de recebimento de processos de regularizagdo documental e outros temas relacionados a
migracao e refugio;

V - Flexibilizar as exigéncias documentais para a regularizagao migratéria no pais, constante na
plataforma MigranteWeb.

EIXO 6 - Enfrentamento a violag6es de direitos humanos

| - Implementar campanhas educativas e interculturais, de forma mais didatica, com materiais
destinados a tradugédo de legislacdo e campanhas que assegurem a protecdo e garantia de
direitos, através de QR Code, por exemplo, ampliando e disseminando informagdes sobre
violéncias e violacbes de direitos humanos, incluindo a populagao migrante, refugiado e
apatrida;



Il - Capacitacdo continuada de educacdo em direitos humanos, incluindo a demanda dos
migrante, refugiado e apatrida, nos servicos publicos da administragdo direta e indireta
municipais, estaduais e federal,

Il - Implantar delegacias ou setores especializados para registro em violéncias e violagdes de
direitos humanos, incluindo a populagao migrante, refugiado e apatrida;

IV - Criar e implantar protocolos a nivel federal de identificagao, articulacido, fortalecimento e
atendimento ao migrante, refugiado e apatrida, considerando as unidades de referéncia de
atendimento as situagbdes de vulnerabilidade e/ou risco social e a violacado de direitos, e demais
politicas publicas de atendimento, incluindo o atendimento com tradutores e mediadores
interculturais;

V - Propor como politica publica federal a criacido de setores de referéncia interdisciplinares
com equipes especializadas no atendimento as vitimas de violéncia de género, étnico-racial,
religiosa, capacitista, etarista LGBTfobica e xenofdbica, entre outras formas de discriminacgéo,
em especial migrantes, refugiados e apatridas, incluindo o atendimento com tradutores e
mediadores interculturais.



