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EDITAL

O ESTADO do PARANA, por intermédio do DEPARTAMENTO DE LOGiSTICA: PARA CONTRATAS:OES
PUBLICAS (DECON) da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO E DA PREVIDENCIA
(SEAP), torna publico que realizara Audiéncia Publica nos seguintes termos:

SESSAO PUBLICA POR VIDEO CONFERENCIA
AUDIENCIA PUBLICA: 010/2023 DATA E HORA: AS 10H00 DO DIA 01/08/2023
https://www.webconf.pr.gov.br/b/vit-pe5-29n-ngx

Audiéncia publica, que visa contribuicdes para
elaboragdo dos documentos de Termo de[Endereco eletronico: Sera sempre considerado o
Referéncia e Edital, tendo como objeto a|horario de Brasilia (DF) para todas as indicagdes de
Contratagéo de empresa especializada em Saude € [tempo constantes neste Edital.

Seguranga do Trabalho (SST), bem como empresa
especializada para o desenvolvimento de sistemas
de informagdo em desenvolvimento de software com
integracéo ao sistema Meta4, de gestdo da SEAP.

1 OBJETO:

Audiéncia publica, que visa contribuicbes para elaboracdo dos documentos de Termo de Referéncia e
Edital, tendo como objeto a Contratacdo de empresa especializada em Saulde e Seguranc¢a do Trabalho
(SST), bem como empresa especializada para o desenvolvimento de sistemas de informacdo em
desenvolvimento de software com integrac@o ao sistema Meta4, de gestdo da SEAP.

2 DO OBJETIVO:

- Esclarecer eventuais dividas quanto aos critérios técnicos exigidos pelos Usuarios na execugao do
objeto informado no item 1;

- Ampliar a competitividade nos futuros certames licitatério, sem que prejudique o resultado pretendido
pela aquisicao.

3 RETIRADA DO EDITAL DA AUDIENCIA PUBLICA E ANEXOS

O edital e anexos estédo disponivel na internet, na pagina www.comprasparana.pr.gov.br — Audiéncia
Publica n° 010/2023, e no Portal de Transparéncia, no link www.transparencia.pr.gov.br - Telefones: (41)
3313-6440 / 3313-6430.

4 FORMA DE PARTICIPACAO

- Qualquer pessoa fisica ou juridica que possuam interesse em apresentar contribuicdes que venham a
subsidiar a Administracao na formatacéo das futuras licitacdes, poderdo apresenta-las na forma definida
neste Edital de Audiéncia Publica.

- Entende-se como contribuicdo qualquer sugestdo de modificacdo, supressao ou acréscimo nos
requisitos pré-definidos nas minutas dos termos de referéncias e demais anexos, bem como as duvidas
e demais informac8es que subsidiem o atendimento dos objetivos descritos no item 2 deste Edital.

- As contribuicBes poderao ser dirigidas ao DECON / SEAP, a partir do dia 18/07/2023 até, as 18h00 do
dia 31/07/2023, que serdo apresentadas na Audiéncia Publica e, posteriormente, enviadas até as 18h00
de 02/08/2023, no e-mail — deconplaneja@seap.pr.gov.br ou no sistema GMS -
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WWw.comprasparana.pr.gov.br.
4.1 Audiéncia Publica por video conferéncia:

- A sessdo compreendera 3 (trés) etapas (fase de credenciamento, leitura das contribuicdes e debates),
conforme elencado a sequir:

| — Fase de Credenciamento: os interessados deverdo encaminhar os documentos através de e-mail
para deconplaneja@seap.pr.gov.br até um dia anterior a data de abertura, quando serédo credenciadas
as Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas, por meio dos seus representantes, interessados em patrticipar
da fase de debates;

I.I — Os interessados devem se credenciar, encaminhando os seguintes documentos:

a) copia do documento de identidade ou documento equivalente;

b) contrato social, estatuto ou registro do empresario individual, se pessoa juridica; e

¢) procuragao, se for o caso.
Il - Fase de leitura das contribuicfes: momento em que serdo lidas as contribuigcbes recebidas por e-
mail e pelo portal do Compras Parana.
Il - Fase de debates: na qual serd oportunizado, aqueles que estejam credenciadas, periodo de até 10

minutos, para que se manifeste quanto ao objeto da Audiéncia Publica, contudo, preferencialmente
solicitamos que as contribuicées sejam encaminhadas previamente por e-mail, conforme item 4;

IV — Durante a fase de debates os representantes da Comisséo Técnica, poderdo se manifestar
verbalmente, caso julguem pertinente, visando enriguecer o tema em pauta, contudo devido a
complexidade do objeto, os eventuais questionamentos somente serdo respondidos por e-mail.

V — Todas as contribui¢cdes e questionamentos deverdo referir-se ao objeto da audiéncia publica, sendo
desconsideradas as relativas a outros assuntos.

VI — Os questionamentos e contribuicdes serdo respondidos posteriormente & sesséo publica, sendo a
decisédo divulgada junto com o relatério consolidado de contribuicdes.

VI — O resultado da analise das contribuicbes serd publicado no sistema GMS -
www.comprasparana.pr.gov.br, apds a avaliagdo pela area técnica, bem como, da ciéncia do Senhor
Secretério de Estado da Administracédo e da Previdéncia.

4.2. Comporao a comissao pela Resolugdo Conjunta SEAP/CELEPAR n° 99/2023, a SEAP/Divisédo de
Planejamento do DECON, que presidira a Sessdo Publica e Membros da Comissdo Técnica da
SEAP/DSS, SEAP/DOS-TIC,SEAP/DRH/DGIS E CELEPAR.

- Ao Presidente competira:
a) dirimir quest8es de ordem;
b) decidir conclusivamente sobre os procedimentos adotados na audiéncia,

¢) conceder e cassar a palavra quando o expositor extrapolar o tempo estabelecido, bem como nos casos
em gue o tema abordado se afastar da matéria em pauta;

d) determinar a retirada de pessoas que perturbarem a audiéncia, coibir as condutas desrespeitosas ou
com o fim de protelar ou desvirtuar o objetivo da Audiéncia.

Aos demais membros competira:
a) Registrar a Ata da Audiéncia Publica;
b) Credenciar os participantes inscritos na Audiéncia Publica.

VIl - A Comissao técnica, dara suporte as questdes técnicas relativas ao Termo de Referéncia e demais
anexos (objeto e exigéncias).

5. CONDICOES GERAIS

- A Sessao Publica sera transmitida pelo Canal do DECON no Youtube e também sera registrada em ata,
qgue sera disponibilizada no Sistema GMS — www.comprasparana.pr.gov.br, bem como no Portal da
Transparéncia, http://www.transparencia.pr.gov.br.
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6. ANEXOS:

Anexo | - ESTUDO TENCNICO PRELIMINAR E MAPA DE RISCOS
Anexo Il - INFORMACAO 001/2023

Curitiba, 13 de julho de 2023.

SEAP / DECON / DP
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ANEXO |

Estudo Técnico Preliminar

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E
PREVIDENCIA - SEAP

Org&o ou Entidade Requisitante

ELABORACAQ TECNICA:

Ricardo Anténio Camargo Ribas
Funcéo: Técnico Seguranca do Trabalho
Cargo: Agente de Execucédo

Jordalino Domingos Mazzon
Funcédo: Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Cargo: Agente Profissional

Equipe; Cargo, CPF, e-mails e
telefones de todos os

responsaveis .
P Mauro Borges da Silva

Funcéo: Médico do Trabalho

VERIFICACAQ/APROVACAQ

Jean Carlo Anselmo Ribeiro
Chefe de Divisdo — DSST

Servico especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do trabalho, em
conformidade com as Normas Regulamentadoras
expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Objeto Previdéncia, Portaria n° 3214/78,asquais

regulam a seguranga e a saude dos
trabalhadores em seus ambientes de trabalho,
garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e
deveres dos servidores e da Administracdo
Publica, por intermédio de solu¢des adequadas
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para cada caso, minimizando  custos e riscos

advindos desta relacao.

NUmero do Protocolo

CLASSIFICACAO DO OBJETO

Objeto comum (x)sim () néo

Suprir deficiéncia da administracdo publica do
Governo do Estado do Parana na prestacdo de
servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do trabalho. A inexisténcia de estrutura
organizacional apropriada e a insuficiéncia de
profissionais técnicos legalmente habilitados,
impedem o desenvolvimento dos programas e
acOes relativas a salde e a seguranca nos
ambientes de trabalho, conforme exigidos pelo
Decreto Federal n° 8373/2014.

Necessidade da Contratagcdo

Servico ou Aquisicao ( X)) Servico ( ) Aquisicéo

Demonstracdo da Previsdo do
PCA

REQUISITOS DO PROCESSO

Os servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho devem atender a todos os
servidores estaduais e alcancar a totalidade de
municipios do Estado do Parana. Devem ser
prestados por empresa especializada na area e
desenvolvidos por profissionais capacitados e
legalmente habilitados conforme estabelecido na
legislacéo vigente.

Requisitos da Contratacao A exigibilidade da implementacéo e execucdo dos
programas e acdes em Seguranca e Medicina do
trabalho, bem como, outros de origem
previdenciaria, foram impostas a Administracdo
Publica pelo Decreto Federal n°® 8373/2014, o qual,
instituiu o Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigagdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas
- eSocial.

Para o cumprimento do Decreto Federal n°
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8373/2014, os Programas e ac¢les referentes a
Seguranca e a Medicina do trabalho estéo
previstos na Portaria 3214/78 expedida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, a qual, Aprova
as Normas Regulamentadoras - NR -do
Capitulo V, Titulo 1l, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do
Trabalho. No mesmo sentido, para o cumprimento
do determinado pela legislacao previdenciaria para
a elaboracdo do Laudo Técnico das Condigbes
Ambientais de Trabalho — LTCAT e do Perfil
Profissiogréfico Previdenciario —PPP, previsto na
Lei n°® 8.212/91, com redacdo dada pela Lei n°
9.732/98, expedida pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social.

Os programas e acdes a serem executados em
conformidade com a legislacdo supramencionada
sao os seguintes:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos |
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar. (NR-09, Portaria
n° 3214/78 — MTB)

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar. (NR- 07, Portaria n°® 3214/78 — MTB)

CIPA — Comissédo Interna de Prevencédo de
Acidentes: criar, assessorar e coordenar. (NR-05,
Portaria n® 3214/78 — MTB)

Treinamentos — organizar, coordenar e ministrar
treinamentos necessarios aos integrantes da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, a utilizacdo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, trabalho em espacos confinados,
trabalhos em altura, Brigadas de Incéndio,
primeiros socorros. (NR-01, Portaria n°® 3214/78 —
MTB).

AET - Analise Ergondmica do Trabalho:
elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET. (NR-17, Portaria n°
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3214/78 — MTB)

EPI — Equipamento de Protecdo Individual:
dimensionamento, determinacéao,
acompanhamento e treinamento. (NR-06, Portaria
n° 3214/78 — MTB)

Exposicdo Ocupacional a agentes Fisicos,
guimicos e biolégicos: Avaliacdo,monitoramento
e controle. (NR-09, Portaria n® 3214/78 — MTB)

LIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade: elaboracgdo, atualizagdo. (NR-15
e NR-16, Portaria n°® 3214/78 — MTB)

LTCAT - Laudo técnico das CondicOes
Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar. (Lei n° 8213/91, paragrafo | do artigo
58, com redacédo dada pela Lei 9.732/98 - MPS)

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario:
elaboragcdo, atualizagdo e acompanhamento.
(Instrucdo Normativa N° 99/2003, Instituo Nacional
do Seguro Social — INSS)

Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca
do Trabalho: assessorar a Divisdo de Saude e
Seguranca do Trabalho — DSST/SEAP e as
unidades de Recursos Humanos dos 6rgéos
envolvidos nas questdes de Saude e Seguranca do
Trabalho, emitindo ordens de servico,orientagdes e
pareceres.

Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho
no eSocial: software para gestdo, assessoramento
e envio das informacdes referentes as acdes e
programas elencadosacima, voltados a Saude e a
Seguranca do trabalho, para a plataforma do
eSocial e relatorios para 0 acompanhamento das
demandas.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir
0s Atestados de Saude Ocupacional — ASO’s
referentes aos exames médicos ocupacionais,
admissional, demissional, periddico, mudanca de
funcéo e retorno ao trabalho.
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Exames Médicos Complementares: realizacéo
de exames complementares (diversos) quando
solicitado pelo Médico do Trabalho coordenadordo
Programa de Controle Médico e Saulde
Ocupacional — PCMSO. (NR-07, Portaria n°
3214/78 — MTB)

Validacdo de atestado médico: realizar
avaliacdo do empregado e do atestado
apresentado, objetivando apreciar a relacdo
existente entre a doengca apresentada e a
guantidade de dias concedidos.

CAT - Comunicacéo de Acidente de Trabalho:
realizar avaliagdo do servidor vitimado pelo
acidente, fazer o registro da ocorréncia em
prontuario meédico, realizar a investigacdo da
ocorréncia e encaminhar o Comunicado de
Acidente de Trabalho para a o “layout” do eSocial.

Para a contratacdo do servico a ser prestado,
estima-se um quantitativo de aproximadamente
149.989 (cento e quarenta e nove mil, novecentos
e oitenta e nove) servidores, ndo levando em
consideracdo o vinculo que este possui com a
administracdo, admitindo-se variagbes na faixa
percentual de 10% (dez por cento) para mais ou
para menos.

Estimativa das Quantidades

Para suprir a deficiéncia da administracdo Publica
do Governo do Estado do Parana no fornecimento
dos Servicos de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho extensivo a totalidade de
seus servidores, dando cumprimento a exigéncia
imposta pela legislacdo federal, Decreto Federal n°
Andlise de Alternativas Possiveis 8373/2014. Para solucéo do problema posto, dois
cenarios apenas se apresentam como formas
possiveis de resolucgéo:

e Cenério 1: Por contratacdo direta de pessoal,
para compor o0 quadro técnico do estado,
através de Concurso Publico e a criacdo de
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estrutura adequada para atendimento da
demanda; ou

e Cenério 2: Por contratacdo atraves de
processo licitatorio de empresa especializada
no fornecimento de servicos de Engenharia de
Seguranca e Medicina do trabalho.

No CENARIO 1, seria necessario a composicéo de
um Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. Sua
composicdo é estabelecida pela Norma
Regulamentadora de n° 04, da Portaria n°® 3214/78,
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
O dimensionamento dos profissionais necessarios
a composicdo do servico € feito com base na
Relagéo da Classificagdo Nacional de Atividades
Econbmicas — CNAE - Versao 2.0 (Quadro |) e a
gradacdo do risco correspondente (Quadro II),
ambos contidos na NR-04, portaria n°® 3214/78.

A constituicdo do referido servigco permite alguma
variagao se considerarmos a estrutura do Estado do
Parana, no entanto, primamos aqui pelo modelo
mais eficiente e econdmico, objetivando sua
operacionalidade e eficiéncia. Sendo assim, a
forma empregada para a constituicdo do servico,
foi utilizando-se do conceito dado pelo Sistema de
Atendimento a Saude — SAS. Pelo sistema SAS, o0s
399 municipios que comp&em o Estado do Parana,
sdo agrupados por macrorregides, perfazendo um
total de 15 (quinze) macrorregides. Para otimizacao
dos recursos humanos previstos o]
dimensionamento dos profissionais técnicos
necessarios a composi¢éo do servigo, foi feita por
estimativa, visando dar cobertura aos 399
municipios. O grau de risco predominante da
Administracdo publica em geral é 2 (dois) segundo
0s Quadros | e Il da norma regulamentadora n° 04,
da portaria 3214/78, no entanto, foi utilizado para
este dimensionamento o grau de risco 3 (trés),
considerando ser o risco ndo homogéneo, com
possibilidade de ocorréncia de risco maior em
determinadas atividades, ou unidades da
Administracdo Publica Estadual.
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As funcdes necessérias e seus quantitativos, estdo
dispostas abaixo (Detalhamento do quantitativo de
servidores por macrorregido, estabelecidos no
ANEXO 1):

e 49 (quarenta e nove) Engenheiros de Seguranca
do Trabalho — Previsibilidade na NR-04 — MTB,
para grau de Risco 3 (trés);

e 49 (quarenta e nove) Médicos do Trabalho -
Previsibilidade na NR-04 — MTB, para grau de
Risco 3 (trés);

e 40 (quarenta) Médicos avaliadores — Apesar de
néo terem previsibilidade legal, s&o necessarios
para realizagdo das avaliacbes de saude dos
servidores e contratados, na realizacdo dos
Exames admissionais, periédicos, de mudanca
de funcdo e demissionais, além de serem
responsaveis pela validacdo de atestados
médicos emitidos;

e 175 (cento e setenta e cinco) Técnicos em
Seguranga do Trabalho - Previsibilidade na NR-
04 — MTB, para grau de risco 3 (trés);

e 35 (trinta e cinco) Técnico de Enfermagem do
Trabalho - Previsibilidade na NR-04 - MTB;

e 23 (vinte e trés) Fisioterapeutas com
especializagdo em Ergonomia - Previsibilidade
na NR-17 — MTB, para grau de risco 3 (trés), na
realizagdo das Andlises Ergonémicas do
Trabalho — AET’s;

e 23 (vinte e trés) Psicologos do Trabalho — a
previsibilidade destes profissionais esté inserida
em véarias Normas Regulamentadoras para
realizacdo de avaliagbes psicossociais para o
exercicio de certas atividades ou funcoes;
ANEXO Il

Esta forma de execucg&o dos servigos, admite-se
pequenas variacdes quanto a composicao e sua
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operacionalidade, no entanto, nao ha
possibilidade de reducdo do quadro de
profissionais necessarios, nem tampouco, dos
demais recursos aqui previstos.

Além do quadro de profissionais composto por
servidores efetivos em cada uma das
macrorregides (15 no total), seriam necessarios
recursos materiais importantes para a
operacionalizacdo, manutencdo e gestdo do
Servigo, denominado de custo operacional:

e Instalagdes fisicas, com ambulatério médico
Ocupacional para realizagdo dos exames
médicos previstos na Norma Regulamentadora
n® 07 (PCMSO) dos servidores e contratados.
Seria necessario, uma unidade em cada
macrorregiao, totalizando 15 (quinze)
instalagGes desta natureza;

¢ Mobiliario completo para todos os servidoresque
integraram 0 servico e em cada uma das
macrorregides 15 (quinze) no total;

¢ Equipamentos de Informatica:
microcomputadores, impressoras, com acesso
a internet e a rede do Governo do Estado.

e Veiculos para realizacdo dos trabalhos de coleta
de dados em campo;

¢ Materiais diversos de expediente e consumo.

e Diarias de viagem para o0s integrantes dos
Grupos em deslocamentos pelos municipios
integrantes das macrorregibes para 0S
levantamentos em campo e manutencdo dos
Programas exigidos pela legislacéo.

e Software para a gestdo dos programas e acdes
referentes a Seguranca e a Medicina do
Trabalho;

e Equipamentos técnicos de medigéo, tais como:
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Dosimetros de Nivel de Pressdao Sonora,
Medidor de Stress térmico (IBUTG), Luximetro
digital, Acelerdmetro (vibracdo de corpo inteiro),
Bomba para amostragem de gas e poeira. Como
forma alternativa a aquisicdo dos referidos
equipamentos, seria a locacéo;

e Exames laboratoriais e complementares:
Aqueles assim definidos pelo Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO, previsto e exigido pela legislagédo
Federal, Norma Regulamentadora n° 07 da
Portaria n°® 3214/78, expedida pelo MTB. Uma
observacdo importante deve ser feita com
relacdo a realizac@o dos exames laboratoriais e
complementares aqui previstos. Os exames
necessarios para o cumprimento da obrigacdo
legal imposta devem ser realizados asexpensas
do empregador e uma vez indicados pelo médico
do trabalho, coordenador do Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional -
PCMSO devem ser realizados de imediato. N&o
h&, porém, como quantifica- los por antecipacéo,
uma vez que, o PCMSO sépode ser elaborado e
realizado, quando a totalidade dos riscos,
unidades e funcdes de trabalho forem
mapeadas e planificadas no Programa de
Gestéo de Riscos — PGR. Emrazéo do volume
que isso possa representar, aliado a sua
realizacdo de forma a ndo permitir
deslocamentos desnecessarios de servidores
de suas localidades para outras, mais distantes,
este servico deve ser terceirizado, utilizando-se
de rede credenciada, presente nos municipios
do Estado do Parand, devidamente contratada
para dar atendimento a esta demanda
especifica;

¢ Necessidade de se compor uma equipe técnica
central, para estabelecimento da logistica
necessaria para a implementacdo desta
solugdo. Competindo a ela, planejar a
composicdo do servico, a forma de sua
operacionalizacdo, disciplinar a utilizagdo de
formularios padrdo, uniformizar as acoes
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necessarias, esclarecer as duvidas suscitadas
pelas equipes, bem como, normatizar de forma
geral a realizacdo do servico.

No CENARIO 2, a forma de atendimento da
demanda seria através de contratacdo de empresa
Unica, especializada em Seguranca e Medicina do
trabalho, objetivando a prestacdo dos servicos,
tanto da parte da Engenharia de Seguranca, como
a de Medicina do trabalho abrangendo toda a
estrutura e servidores da Administracdo Publica
direta e autarquica do Estado do Parana, restando
a ela a gestéo do servigo, bem como, a fiscalizacdo
do integral cumprimento do contrato.

Neste cenario, os custos referentes as questbes
de pessoal técnico especializado, instalacdes
fisicas com ambulatério, mobiliario, equipamentos
de informética, software para a gestdo dos
programas e acdes em SST, veiculos para
deslocamentos das equipes de campo,
equipamentos técnicos de medicdo, realizacao de
exames laboratoriais e complementares, diariasde
viagem para equipes de campo e materiaisdiversos
de expediente e consumo seriam todos
assimilados pela empresa contratada.

Assim como no cenario 1, aqui também teriamos a
necessidade de se compor equipe técnica central,
com representatividade nos 6rgdos que compdem a
administracdo publica direta e indireta para o
acompanhamento do desenvolvimento dos
trabalhos, bem como, esclarecer as duavidas
suscitadas pelos 6rgdos, além de, normatizar
guando necessario, questdes referentes a forma de
execucdo de determinadas a¢cbes em Seguranca e
Medicina do Trabalho.

Pesquisa de mercado previamente realizada,
demonstrou que existem Vvarias empresas
especializadas na area de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho, com capacidade
plena de atendimento e que as

necessidades do Governo do Estado do Parana
podem ser supridas por intermédio da contratacao
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Analise Comparativa: Anexo I

O Estudo realizado levou em consideracdo a
aplicacdo de todos os programas exigidos pelo
Decreto Federal n° 8373/2014 a totalidade de
servidores publicos pertencentes a administracao
publica direta e indireta do Estado do Parand, ndo
fazendo distingdo do regime previdenciario(RGPS
e RPPS) bem como o vinculo de trabalho do
servidor(estatutario e CLT), embora a legislacao
mencionada condicione momentaneamente, a
aplicabilidade dos referidos programas aservidores
atrelados ao Regime Geral dePrevidéncia Social.
Conforme estabelecido no item 19.1. Eventos de
SST no ambito dos 6rgaos publicos, pagina 54 do
Manual do eSocial:

....... ”devem atender as seguintes regras:
« Org&o publico que contrata pelas regras da CLT
(emprego publico) e que, consequentemente,
possui empregados vinculados ao RGPS: nessa
hipétese o envio de todas as informag¢bes de
seguranca

e saude no trabalho é obrigatorio;
« Orgéo publico no qual seus servidores, embora
sejam estatutdrios, encontram-se vinculadosao
RGPS: devem ser enviados todos os eventos de
SST, exceto o0 evento S-2220;

« Orgdo publico que instituiu RPPS, mas possua
servidores obrigatoriamente vinculados aoRGPS:
nesse caso aplica-se a mesma regra de
obrigatoriedade do item anterior.
« Orgédo publico cujos servidores estatutarios
estejam vinculados a um RPPS: ndo ha
obrigatoriedade de envio dos eventos de SST.”

R$123.972.053,12 (Cento e vinte e trés milhdes

Estimativa do Valor da novecentos e setenta e dois mil cinquenta e trés

Contratacao Valor (R$): :
reais e doze centavos)
Contratacdo de Empresa Unica para a prestacao
Descricao da solugdo como um de servicos de Engenharia de Seguranca e
todo Medicina do Trabalho, dando atendimento as
exigéncias oriundas da Legislacdo Trabalhista,
Portaria n°® 3214/78 e da Lei n°® 8.212/91 e do
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Decreto n® 8373/2014 (eSocial), objetivando a
elaboragéo, a manutencéo e o gerenciamento dos
programas e acdes elencados abaixo:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos |
GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais:
elaborar, atualizar e acompanhar. (NR-09, Portaria
n° 3214/78 — MTB)

PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar. (NR- 07, Portaria n°® 3214/78 — MTB)

CIPA — Comissédo Interna de Prevencédo de
Acidentes: criar, assessorar e coordenar. (NR-05,
Portaria n® 3214/78 — MTB)

Treinamentos — organizar, coordenar e ministrar
treinamentos necessarios aos integrantes da
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, a utilizagdo dos Equipamentos de Protecao
Individual — EPI, trabalho em espacos confinados,
trabalhos em altura, Brigadas de Incéndio,
primeiros socorros. (NR-01, Portaria n°® 3214/78 —
MTB).

AET - Analise Ergondmica do Trabalho:
elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica ao
desenvolvimento da AET. (NR-17, Portaria n°
3214/78 — MTB)

EPI — Equipamento de Protecdo Individual:
dimensionamento, determinacdo de utilizacao,
acompanhamento e treinamento. (NR-06, Portaria
n® 3214/78 — MTB)

Exposicdo Ocupacional a agentes Fisicos,
guimicos e biolégicos: Avaliacdo,monitoramento
e controle. (NR-09, Portaria n° 3214/78 — MTB)

LIP — Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade: elaboracéo, atualizacdo. (NR-15
e NR-16, Portaria n° 3214/78 — MTB)

LTCAT - Laudo técnico das Condicbes
Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
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acompanhar. (Lei n°® 8213/91, paragrafo | do artigo
58, com redagéo dada pela Lei 9.732/98 - MPS)

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério:
elaboracdo, atualizacdo acompanhamento e
emissao do documento. (Instru¢do Normativa N°
99/2003, Instituo Nacional do Seguro Social —
INSS)

Servigcos de Assessoria em Salde e Seguranca
do Trabalho: assessorar a Divisdo de Saude e
Seguranga do Trabalho — DSST/SEAP e as
unidades de Recursos Humanos dos o6rgaos
envolvidos nas questdes de Saude e Seguranca do
Trabalho, emitindo ordens de servico,orientacdes e
pareceres, inclusive em questdes judiciais nas
guais o Governo do Estado do Parana figure como
réu.

Gestdo SST - Saude e Seguranca do Trabalho:
Em razdo do volume de informagdes, programas e
acOes a serem gerados, a empresa contratadadeve
possuir um software especifico em Seguranca e
Medicina do trabalho para o gerenciamento e
registro das informacbes levantadas em campo
para a gestdo e assessoramento das acoes,
programas e laudos exigidos pela legislacédo
supramencionada,voltados a Saude e a Seguranga
do trabalho, com a geracdo de arquivos
compativeis com a ferramenta utilizada pelo
Governo do Estado do Parané referentes a SST
para envio a plataforma do eSocial, além de
relatérios para o acompanhamento das demandas.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir
ASO referente aos exames médicos ocupacionais
pertinentes (admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho.

Exames Médicos Complementares: realizacdo
de exames complementares (diversos) quando
solicitado pelo Médico do Trabalho coordenadordo
Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO. (NR-07, Portaria n°
3214/78 — MTB)
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Validacdo de atestado médico: realizar
avaliacdo do servidor e do atestado apresentado,
com o fito de apreciar a relagdo existente entre a
doenca apresentada e a quantidade de dias
concedidos.

CAT — Comunicacao de Acidente de Trabalho:
realizar avaliagdo do servidor vitimado pelo
acidente, fazer o registro da ocorréncia em
prontuario médico, realizar a investigacdo da
ocorréncia e encaminhar o Comunicado de
Acidente de Trabalho para a o “layout” do eSocial.

O objeto, alvo deste estudo, ndo sera parcelado,
pois sdo servicos correlatos e que devem ser
elaborados e gerenciados por empresa Unica.

Justificativa para o Parcelamento
ou ndo da Solugéo

e Criar um sistema que preserve a seguranca
e a saude dos servidores em seus ambientes
de trabalho;

e Dar cumprimento as determinacdes legais
impostas pelo Governo Federal, das
obrigacBes estabelecidas pelo eSocial, na
elaboragéo, manutencédo e continuidade dos
servi¢cos na area da saude ocupacional e da
seguranca do trabalho.

Beneficios a serem alcangados e Reduzir os custos com assisténcia a saude;

com a contratacdo (Demonstrativo

do Resultado Pretendido) e Reduzir os custos com a¢des indenizatorias
por doengas ocupacionais e acidentes de
trabalho;

e Aumentar a produtividade dos servidores
publicos;

e Reduzir o absenteismo;
e Reduzir os riscos inerentes aos ambientes

de trabalho e as func¢des ocupadas pelos
servidores;

e Elaboracdo de Termo de Referéncia para
Providéncias a serem adotadas contratac@o de empresa Unica especializada
em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho para elaboracdo, execucdo e
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gestdo de programas e ac¢Bes em salde e
seguranca do trabalho.

e Estabelecimento de Politica publica Unica de
Salde e seguranca do Trabalho, a ser
observada por todos os oOrgdos da
Administracéo direta e indireta do Estado do
Parana.

e Revisdo Legislativa, Lei n°® 10.692/93, com
revogacgao de dispositivos legais existentes
contrarios aos estabelecidos pela Politica de
Saude e Seguranca do Trabalho.

e Previsdo or¢camentaria para implementacao
das medidas de seguranca e Medicina do
Trabalho dos oOrgdos integrantes da
Administracéo Direta e Autarquica do Estado
do Parana.

e Composicdo de equipe técnica, primando
pela formagéo em Segurancga e Medicina do
trabalho, para o acompanhamento dos
programas e acbes em Salde e Seguranca

do Trabalho.
Contratacdes Correlatas e/ou ~ 4
N&o ha.
Interdependentes
Possiveis Impactos Ambientais Nenhum.

A contratagdo em estudo, encontra sua
necessidade no texto legal, a elaboracgéo,
execugcdo e manutencdo dos programas e agdes
Alinhamento entre a Contratacéo e em saude e seguranca do trabalho sédo de
o Planejamento observancia obrigatéria pela Administracdo
Publica. Nessa condi¢cdo a resposta mais rapida
para atendimento da demanda é a contratacdo de
empresa especializada, por processo licitatorio.

ANEXO Il
ELABORACAQ DO MAPA DE RISCO:

Elinara Penteado Jacques
Funcdo: Administrador
Cargo: Agente Profissional

Matriz de risco

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palécio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 141 3313.6408 administracao.pr.


http://www.administracao.pr.gov.br/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Saude do Servidor - DSS
Diretoria

VERIFICACAO E APROVACAQ,

Jean Carlo nselmo Ribeiro
Chefe de Divisao — DSST

Declaragéo de Viabilidade A equipe considera viavel.

Assinatura dos
Responséaveis

ALOCACAO DO NUMEROS DE SERVIDORES, COMISSIONADOS E TEMPORARIOS

CARGOS EM CRES TOTAL DE

o 5 EFETIV 5 i
acrorregido 05 COMISSAO  (TEMPORARIOS) SERVIDORES

CAMPO MOURAO

CASCAVEL \
CIANORTE—‘
CURITIBA

FOZ DO IGUAGU

FRANCISCO BELTRAO

GUARAPUAVA

JACAREZINHO

LONDRINA

PATO BRANCO
PONTA GROSSA
TOLEDO
UMUARAMA
UNIAO DA VITORIA

Total 117.535 149.989

|
|
|
|
MARINGA \
|
|
|
|
|
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UNIVERSIDADES QUE NAO ESTAO NO META4 MAS QUE CONSTAM NA

TABELA ACIMA
ORGAO / EFETIVOs | CARGOSEM CRES TOTAL POR ORGAO
_ ENTIDADE COMISSAO | (TEMPORARIOS /
DESCRICAO SIGLA ) ENTIDADE
Universidade Estadual de Londrina UEL 3.525 - 562 4.087
Universidade Estadual de Maringa UEM 2.888 - 604 3.492
Universidade Estadual de Ponta Grossa UEPG 1.220 - 295 1.515
Universidade Estadual do Centro Oeste do |UNICENTRO 735 - 453 1.188
Parana
Universidade Estadual do Oeste do Paranda |UNIOESTE 2.050 - 853 2.903
TOTAL POR 10.418 - 2.767 13.185
VINCULO

FONTE: Departamento de Recursos Humanos - DRH

Divisdo de Gestdo da Informagdo de Recursos Humanos - DIRH

mar/23
EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
NECESSARIA
Macrorregia TECNICO
® ENGENHEIROS DE MEDICOSDO  MEDICOS PSICOLOGOS  FISIOTERAPEUT  ENFERMEIRODO TEC SEGURANCA| ENFERMAGEM DO
SEG TRABALHO TRABALHO AVALIADORES| DO TRABALHO A TRABALHO DO TRABALHO TRABALHO
(ERGONOMISTA
)
CAMPO MOURAO 2 2 1 1 1 1 8 1
CASCAVEL 3 3 2 1 1 1 11 2
CIANORTE 1 1 1 1 1 1 4 1
CURITIBA 1 13 11 5 5 1 41 12
3
FOZ DO IGUAGU 2 1 1 1 8
FRANCISCO 2 2 2 1 1 1 8 1

BELTRAO
GUARAPUAVA

JACAREZINHO

LONDRINA

MARINGA
PATO BRANCO

PONTA GROSSA
TOLEDO

UMUARAMA

UNIAO DA
VITORIA

Rl N[N S]] 0] o N w
RN IR RN
Rl Rl R[N R W N R R
Rl Rl R[N R, W N R R
Rl Rl R R ] R R R~
Rl Rl Rl w k| w sk~

B N N[ B[R]0 O N W

Total

Nivel Superior 199

Nivel Médio 210
Tota 409‘

Profissionais

Elaborado por: Jordalino Domingos
Mazzon Fungdo: Engenheiro de
Seguranca do TrabalhoCargo: Agente
Profissional
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A - COMPARATIVO ENTRE AS PROPOSTAS
CENARIO 1

GESTAO DO ESTADO

PONTOS FORTES

Constam alguns servidores dentro do Estado
com formagdo técnica para atuacdo e
desenvolvimento dos programas e acdes
relativas & salde e a seguranca nos
ambientes de trabalho

Aproveitar a divisdo vigente por Macro
Regides — conforme o SAS — Sistema de
Atendimento de Salde

Gestéo e fiscalizagéo direta pelo Estado do
processo operacional a ser implementado
Utilizar metodologia de compliance e
controles internos vigentes no Estado.

PONTOS FRACOS

Servidores com expertise na area em
questdo ndo aceitarem remogdo para atuar
nas atividades de salde e seguranca do
trabalho

Gestdo descentralizada das atividades

Custo operacional com as estruturas para
receber o0s servidores para atuar nas
atividades de salde e seguranga do trabalho
Tempo para implementacdo das estruturas
operacionais

Gestdo de equipes, treinamento e
capacitacdo dos servidores

B -

CENARIO 2

TERCEIRIZACAO

PONTOS FORTES

Vérias empresas no mercado com expertise
em programas e ac¢des relativas a sadde e a
seguranca nos ambientes de trabalho
Equipe técnica ja preparada para atuar no
levantamento do E-social

Definicho de Fiscais e Gestores de
Contratos dentro do Estado

Custo operacional previsto em contrato
Manutengdo da operacdo pela empresa
terceirizada

Sigilo de dados protegidos pela Lei Geral
de Prote¢do de Dados

PONTOS FRACOS

Contrato somente com uma Unica empresa
Necessario empresa com estrutura no
Estado devido a logistica e distribuicdo dos
6rgdos do estado

Rescisdo contratual por parte da empresa
Necessario  estruturar  processo  de
compliance e controles internos

Elaborado por:

Elinara Penteado Jacques
Ricardo Ant6nio Camargo
RibasJean Carlo Anselmo

Ribeiro
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Seq Riscos Possiveis causas Probabilidad Impact Por;t:iig? antroleslc Responsavel
: € ° ntingéncia
H& algum tempo o
Estado n&o contrata
profissionais com
formacéo em Fazer
Equipe Engenharia de benchmarkin
reduzidade Segurancga do gcom outros
profissionais Trabalho e Técnicos Estados,
1 com expertise de Seguranca do 4 5 outros Equipe DSST
técnica para a Trabalho. Sendo que érgéospara
elaboragéo do na DSST consta auxiliar na
Estudo somente 1 Técnico estruturagéo
Técnico emSegurancae 1 do ETP
Preliminar Engenheiro do
Trabalho;
Necessario o
Falta de cunjpnrrjento da
= obrigacao legal
adequacédo do - la Lei nro d =
objeto com as imposta pela Lei nr Adequagéo )
legislacoes 8.213/91, paragrafo | doETP Equipe
2 egrtinegntes a0 do artigo 58, com 1 2 2 conforme Técnica
gum rimento redacao dada pela pleito da DSST
pri Lei9.732/98, legalidade
do pleito do E- ; N
X expedidas pela aplicada.
social A .
Previdéncia Social,
para
elaboracdo do LTCAT
Necessario que a a
Empresa empresa Elencar
p especializada dentrodo TR .
contratada Equipe
entregar cumpraos 2 5 0s Técnicado
3 - programas programas a
gaer;:(l:e:)lmoente relacionados a serem DSST
Scop prestacéo de cumpridos
definidono .
objeto serwgosdg pela
. Engenharia de empresa
Seguranca e terceirizada.
Medicinado
Trabalho
Possiveis Efe'tuar'a Departament
. D estimativa do
inconsisténcias P Receber ode
N N publico-alvo a ser
4 nas estimativas - 3 3 levantamento Recursos
. atingido pelo
da quantidade roietoatravés de do Humanos -
dopblico alvo proj ! DRH/SEAP DRH
levantamento feito
pelo DRH/SEAP
Esse é um
Quando da avaliacéo ppnto de
. Py . riscobem
Sem uma visdo médica podera It Equi
uantitativa ocorrera ato. quipe
guan . 5 5 Necessario Técnicado
5 precisa do total necessidade da -
. ~ avaliar DSST
de exames a aplicacao de outros
@ melhora
serem exames nao ~ .
- . solugéo pois
realizados previstos -
impacta no
valor
orcamentario
da contratacdo
Esse é um
ponto bem
Durante o Definido pela alta critico que
andamento do L = deve ser
administragéo .
processo estruturar o bemdefinido
redefinicdo do pela alta SPONSOR
6 . processo com a 5 5 L =
publico alvo . administraca do
totalidade de N
parasomente - - oantes do Projeto
funcionéri servidores publicos
uncionarios } processo
X (ativos), P
celetistas e licitatério ir
comissionados e para o
PSS DECON/PGR
Aplicagao da tabela de risco ETP - DSST
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ANEXO 1l

INFORMAGAO N2 001/2023

a)  DESCRITIVO E REQUISITOS TECNICOS DO OBJETO

Sistema de registro de precos para futura e eventual contratagdo de servico
especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do trabalho, em conformidade
com as Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia, Portaria n2 3214/78, as quais regulam a seguranca e a saude dos
trabalhadores em seus ambientes de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento
dos direitos e deveres dos servidores e da Administracao Publica, por intermédio de
solugdes adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos advindos desta
relacdo.

Os servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho devem atender a
todos os servidores estaduais e alcancar a totalidade de municipios do Estado do
Parand. Devem ser prestados por empresa especializada na drea e desenvolvidos por
profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme estabelecido na
legislacdo vigente.

A exigibilidade da implementacdo e execucdo dos programas e acdes em Seguranca e
Medicina do trabalho, bem como, outros de origem previdencidria, foram impostas a
Administragdo Publica pelo Decreto Federal n2 8373/2014, o qual, instituiu o Sistema
de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas - eSocial.
Para o cumprimento do Decreto Federal n? 8373/2014, os Programas e acOes
referentes a Seguranca e a Medicina do trabalho est3o previstos na Portaria 3214/78
expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a qual, aprova as Normas
Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagao das Leis do Trabalho,
relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho. No mesmo sentido, para o
cumprimento do determinado pela legislacdo previdencidria para a elaboragao do
Laudo Técnico das CondicGes Ambientais de Trabalho — LTCAT e do Perfil
Profissiografico Previdenciario — PPP, previsto na Lei n? 8.212/91, com redacdo dada
pela Lei n29.732/98, expedida pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. Os
programas e acbdes a serem executados em conformidade com a legislacdo
supramencionada sdo os seguintes:

PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais: elaborar, atualizar e acompanhar. (NR-09, Portaria n2 3214/78 — MTB)
PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
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coordenar. (NR- 07, Portaria n? 3214/78 — MTB)

CIPA — Comisséio Interna de Prevengdo de Acidentes: criar, assessorar e coordenar.
(NR-05, Portaria n2 3214/78 — MTB)

Treinamentos — organizar, coordenar e ministrar treinamentos necessarios visando a
Integracdo de Seguranca (NR-01, Portaria n? 3214/78 — MTB), a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA (NR-05, Portaria 3214/78 — MTB), os Equipamentos de
Protecdo Individual — EPI(NR-06, Portaria 3214/78 — MTB), Trabalho em espacos
confinados(NR-33, Portaria 3214/78 - MTB), Trabalhos em altura(NR-35, Portaria n?
3214/78 — MTB), Brigadas de Incéndio (NR-23, Portaria n2 3214/78 — MTB e em
conformidade com a Legislacdo Estadual), Primeiros socorros (NR-01, Portaria n?
3214/78 — MTB), Servicos com Eletricidade (NR-10, Portaria n® 3214/78 — MTB),
Movimentac¢do de Cargas e Materiais (NR-11, Portaria n? 3214/78 — MTB), Liquidos
Combustiveis e Inflamaveis (NR-20, Portaria n® 3214/78 — MTB)

AET - Andlise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da AET. (NR-17, Portaria n2 3214/78 — MTB)

EPI — Equipamento de Protegdo Individual: dimensionamento, determinagao,
acompanhamento e treinamento. (NR-06, Portaria n2 3214/78 — MTB)

Exposicdo Ocupacional a agentes Fisicos, quimicos e bioldgicos: Avaliacao,
monitoramento e controle. (NR-09, Portaria n? 3214/78 — MTB)

LIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade: elaboracdo, atualizacdo. (NR-
15 e NR-16, Portaria n? 3214/78 — MTB)

LTCAT - Laudo técnico das Condigées Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar. (Lei n? 8213/91, paragrafo | do artigo 58, com redag¢do dada pela Lei
9.732/98 - MPS)

PPP — Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio: elaboracdo, atualizacio e
acompanhamento. (Instru¢do Normativa N2 99/2003, Instituo Nacional do Seguro
Social — INSS)

Servicos de Assessoria em Saude e Segurang¢a do Trabalho: assessorar a Divisdo de
Saude e Seguranca do Trabalho — DSST/SEAP e as unidades de Recursos Humanos dos
orgdos envolvidos nas questdes de Saude e Seguranca do Trabalho, emitindo ordens
de servico, orientacGes e pareceres.

Gestdo SST - Saude e Sequran¢a do Trabalho no eSocial: sistema informatizado para
gestdo, assessoramento e envio das informacdes referentes as acdes e programas
elencados acima, voltados a Saude e a Seguranca do trabalho, para a administracao
publica do governo do estado do parana e relatdrios para o acompanhamento das
demandas.

Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir os Atestados de Saide Ocupacional —
ASO’s referentes aos exames médicos ocupacionais, admissional, demissional,
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periédico, mudanca de fungdo e retorno ao trabalho.

Exames Médicos Complementares: realizagdo de exames complementares (diversos)
quando solicitado pelo Médico do Trabalho coordenador do Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO. (NR-07, Portaria n? 3214/78 — MTB)
Validagdo de atestado médico: realizar avaliacdo do empregado e do atestado
apresentado, objetivando apreciar a relacdo existente entre a doenca apresentada e
a quantidade de dias concedidos.

CAT — Comunicagéio de Acidente de Trabalho: realizar avaliagdao do servidor vitimado
pelo acidente, fazer o registro da ocorréncia em prontuario médico, realizar a
investigacao da ocorréncia e encaminhar o Comunicado de Acidente de Trabalho, no
“layout” do eSocial, para encaminhamento a administragdo publica do Estado do
Parana.

b) DE QUE FORMA SERA A EXECUGAO DO SERVIGO

A CONTRATADA para dar atendimento aos servicos contidos nas especificacdes
técnicas devera observar as seguintes condicoes:

o As pessoas juridicas interessadas na prestacao dos servicos, deverao ter
condicBes de atender aos 399(trezentos e noventa e nove) municipios do
Estado do Parana, no &mbito do Poder Executivo Estadual.

o Dispor de bases fisicas em pelo menos 08 municipios que compdem as 15
(quinze) macrorregifes do Estado do Parana, de acordo com a definicdo dada
pelo Sistema de Atendimento a Saude do Servidor — SAS a saber: Curitiba,
Ponta Grossa, Guarapuava, Cascavel, Maringa, Londrina, Pato Branco, Foz
do Iguacu, Campo Mourdo, Cianorte, Jacarezinho, Umuarama, Unido da
Vitéria, Francisco Beltrdo, Toledo, sendo uma delas obrigatoriamente no
municipio de Curitiba.

o Dispor de todos os equipamentos de medi¢cdo necessarios para a realizacdo
das avaliagGes quantitativas dos agentes fisicos e quimicos encontrados nos
diversos ambientes de trabalho da contratante. Os equipamentos devem estar
calibrados, comprovados por meio dos certificados de calibracdo. Na
documentacéo resultante das avaliagdes em que forem utilizados, devera ser
indicado a marca do equipamento, modelo e demais caracteristicas técnicas
necessarias, bem como, a técnica empregada para a realizacdo da medicao.
Para os agentes quimicos, as amostras devem ser encaminhadas para
laboratérios com certificagdo comprovada para a avaliagdo do produto
guimico em analise. Em raz&o da seletividade de certos agentes, tanto fisicos
como quimicos, admite-se a locacdo do instrumento de medigédo pertinente,
desde que, ndo traga custos adicionais a CONTRATANTE, devendo respeitar
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o anteriormente disposto com relacdo a calibragcdo e certificacdo do

equipamento utilizado.
° Realizar a entrega dos laudos e programas, objeto desta contratagdo, aos

representantes, a serem designados pela Diretoria de cada um dos érgaos, além da
Diretoria de Contrata¢des e Gerenciamento de Operacdes — DCGO/SEAP. A entrega
devera ser feita através de arquivo no formato PDF.

o Dispor de recursos para prestar os atendimentos e ou exames aos agentes
publicos de modo a impedir seus deslocamentos das cidades as quais
prestam suas atividades laborais usualmente.

o Os atendimentos para a realizacdo dos exames admissionais, demissionais,
periodicos, de mudanca de funcdo e complementares, se necessario, devem
ser realizados em rede prépria da CONTRATADA ou rede credenciada de
servicos de saude, que devera ser oferecida e gerida pela CONTRATADA.

o Todos os trabalhos realizados deverdo atender as demandas referentes aos
layouts dos eventos de Seguranca e Saude do Trabalho previsto no sistema
eSocial, instituido pelo Decreto Federal n° 8.373, de 11 de dezembro de 2014,
sendo: S-2210 — Comunicacdo de Acidente de Trabalho, S-2220 -
Monitoramento de Saude Trabalhador e S-2240 — CondicBes Ambientais do
Trabalho.

o Renovar e atualizar os programas elaborados apdés sua implantagao,
conforme a legislacéo vigente e fara a gestdo de todos os itens do Termo,
contemplando a reavaliagcdo das atividades e ambientes de trabalho que
sofreram alteracdes, sem custo adicional a CONTRATANTE;

o Executar os servi¢cos de forma individualizada por 6rgéo, os quais podem ter
distribuicdo na capital e interior do estado. Havendo possibilidade de agentes
publicos executarem atividades externas, estas devem ser avaliadas pela em-
presa contratada. Executar os servicos conforme especificacdes do termo de
referéncia e de sua proposta, com o perfeito cumprimento das clausulas con-
tratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensi-
lios inerentes a execuc¢ao do objeto do Contrato;

o Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do Contrato, os servi¢os efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

o Relacionar os trabalhadores que executardo os servicos na sede do Contra-
tante, além de prové-los conforme as exigéncias de seguranca do trabalho,
se for o caso;

o Dispor de todos equipamentos de protecao individual e coletiva, necessarios
para realizacdo dos servicos e treinamentos constantes das normas regula-
mentadoras;
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o Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela CONTRATANTE,

OU por seus prepostos, incluindo dados técnicos e operacionais sobre o objeto;

o Adequar, por determinacdo da CONTRATANTE, qualquer servi¢co que n&o es-
teja sendo executado de acordo.

o Aplicar os treinamentos contidos nas normas regulamentadoras, elaborar e
emitir laudos e programas, especificados no Termo de Referéncia e conside-
rar o atendimento normativo referente a legalidade e habilitacdo dos profissi-
onais que desenvolverao, aplicardo e irdo elaborar os produtos e servicos;

o Dispor de sistema informatizado para a elaboracao e gerenciamento dos pro-
gramas e laudos determinados no termo de referéncia;

o Realizar os langcamentos das informacgdes pertinentes aos programas de Sa-
Gde e Seguranca do Trabalho, bem como, dos Laudos técnicos necessarios,
em Sistema Informatizado de gestédo de SST para posterior emissao do ar-
quivo em formato “.xml/pdf’, exigéncia do eSocial,

o Apresentar junto aos programas e laudos que assim necessitarem, a Anota-
cao de Responsabilidade Técnica (ART) devidamente recolhida, em nome do
responsavel técnico da CONTRATADA.

° Elaborar e Atualizar os programas e laudos nos setores e fun¢des das secretarias de estado
em obediéncia as orientacdes nas Normas Regulamentadoras vigentes, sobretudo NR-15 e
NR-16 e da Portaria MS/ SUS n2 453/ 98;

o Em cada unidade de cada secretaria de estado deverao ser realizadas as ava-
liagbes e as medi¢Bes necessarias, obedecendo, no minimo as Normas Téc-
nicas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, principal-
mente as NRS- 07, 09, 10, 15, 16, 17 e 32, Decreto n® 93.412/ 86 (Eletricidade),
Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Constituicdo Federal de 1988 e Nor-
mas da ANVISA;

o Promover a organizacdo técnica e administrativa do objeto, de modo a obter
eficiéncia na sua execucao, de acordo com as condi¢des técnicas, de habili-
tacao e proposta;

Servicos de engenharia de seguranca do trabalho:

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as
seguintes condicodes:

o Disponibilizar Engenheiros de Seguranca do Trabalho habilitados, em
guantidade adequada (com especializacdo em engenharia de seguranca,
comprovada), como suporte técnico, com computador préprio, para
atendimento a equipe de seguranca do trabalho bem como na emissao de
laudos e pareceres;
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o Disponibilizar Técnicos de Seguranca do Trabalho habilitados, 40 horas por

semana, em periodo de 08 horas por dia, com computador préprio, que atuara
presencialmente em todas as unidades da CONTRATANTE, levantando as
condi¢bes ambientais de trabalho e desenvolvendo agbes de seguranca do
trabalho;

o Disponibilizar Ergonomistas habilitados, em quantidade adequada, para
realizacdo das Andlises Ergondémicas dos postos de Trabalho, com
computador préprio, para o desenvolvimento das a¢fes relacionadas a gestao
de Saude Ocupacional;

Os Servigos de Engenharia de Sequranca compreendem:

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco (atendimento a NR1)

O objetivo deste Programa é estabelecer os requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no Trabalho — SST,
em aplicacdo das Normas Regulamentadoras — NR’s, relativas a seguranca e saude no
trabalho.

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, deverd observar as seguintes
condigOes:

o Elaborar, planejar, executar e gerenciar o Programa de Gerenciamento de
Riscos — PGR, mapeando os agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonGmicos e de acidentes, existentes nos ambientes de trabalho, que em
funcdo de sua natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposicao,
sdo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Este Programa devera
conter completa descricdo das acdes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-9, a serem realizadas em todas
as unidades da CONTRATANTE;

o O PGR devera conter o planejamento anual com estabelecimento de metas,
prioridades e cronograma, estratégia e metodologia de acéo, forma do registro,
manutencdo e divulgacao dos dados, periodicidade e forma de avaliacdo do
desenvolvimento por Unidade;

o Realizar as avaliacbes ambientais quantitativas e qualitativas de agentes
quimicos, fisicos e biolégicos, dos postos de trabalho dos agentes publicos da
CONTRATANTE;

o Avaliar e alertar a CONTRATANTE para evitar 0s riscos ocupacionais que
possam ser originados no trabalho tais como:

o Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

o Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco;

o Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de adoc¢ao
de medidas de prevencéo;
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o Implementar medidas de prevencéo, ouvidos 0s agentes publicos e de acordo

com a classificacéo de risco, na seguinte ordem de prioridade:

o Eliminacao dos fatores de risco;

o Minimizacao e controle dos fatores de risco, com a adocao de medidas de
protegéo coletiva;

o Minimizacdo e controle dos fatores de risco, com a adogao de medidas
administrativas ou de organizacéo do trabalho; e

o Adocédo de medidas de protecéo individual.

o Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

o Adotar mecanismos para:

o Consultar os agentes publicos quanto a percep¢do de riscos ocupacionais,
podendo para este fim serem adotadas as manifestacbes da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;

o Comunicar a CONTRATATANTE, sobre os riscos consolidados no inventario
de riscos e as medidas de prevencéo do plano de acdo do PGR,;

° Adotar as medidas necessarias para melhorar o desempenho em Saude e Seguranca
no Trabalho — SST;

o Nos processos de identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos
ocupacionais deve considerar o disposto nas Normas Regulamentadoras e
demais exigéncias legais de seguranca e saude no trabalho;

o Realizar o levantamento de perigos, que deve ser feito preliminarmente:

o Antes do inicio do funcionamento do estabelecimento ou novas instalacoes;

o Para as atividades existentes;

o Em mudancas e introducdo de novos processos ou atividades de trabalho;

o Quando na fase de levantamento preliminar de perigos o risco nao puder ser
evitado, a CONTRATADA deve implementar o processo de identificacdo de
perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais, conforme disposto nos subitens
seguintes;

o A critério da CONTRATADA e conforme previsdo na NR, a etapa de
levantamento preliminar de perigos pode estar contemplada na etapa de
identificacdo de perigos;

o A etapa de identificacdo de perigos deve incluir:

o Descricdo dos perigos e possiveis lesdes ou agravos a saude;

o Identificacdo das fontes ou circunstancias;

o Indicacdo do grupo de agentes publicos sujeitos aos riscos;

o A identificacdo dos perigos deve abordar os perigos externos previsiveis
relacionados ao trabalho que possam afetar a saude e seguranca no trabalho;

o Para avaliacao de riscos ocupacionais a CONTRATADA deve avaliar 0s riscos
ocupacionais relativos aos perigos identificados nos estabelecimentos da
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prevencao;

o Para cada risco deve ser indicado o nivel de risco ocupacional, determinado
pela combinacédo da severidade das possiveis lesdes ou agravos a saude com
a probabilidade ou chance de sua ocorréncia;

o Selecionar as ferramentas e técnicas de avaliagdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou circunstancia em avaliacao;

o A gradacédo da severidade das lesdes ou agravos a saude deve levar em conta
a magnitude da consequéncia e o numero de agentes publicos possivelmente
afetados;

o As metodologias de gestdo de riscos, para os critérios de gradacdo de
severidade e gravidade, devem ser conforme o perfil das unidades e
condizentes com a area de seguranca e saude ocupacional;

o A magnitude deve levar em conta as consequéncias de ocorréncia de
acidentes ampliados;

o A gradacao da probabilidade de ocorréncia das lesbes ou agravos a saude
deve levar em conta:

o Os requisitos estabelecidos em Normas Regulamentadoras;

o As medidas de prevencéo implementadas;

o As exigéncias da atividade de trabalho;

o A comparacao do perfil de exposi¢cado ocupacional com valores de referéncia
estabelecidos na NRQ9;

o Apds a avaliacdo, o0s riscos ocupacionais devem ser classificados,
observando a combinacéo da severidade das possiveis lesées ou agravos a
saude com a probabilidade ou chance de sua ocorréncia, para fins de
identificar a necessidade de ado¢céao de medidas de prevencao e elaboracao
do plano de acéo;

o A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a
cada dois anos, ou quando da ocorréncia das seguintes situacoes:

o Apés a implementacdo das medidas de prevencao, para avaliacdo de riscos
residuais;

o Apods inovacbes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos,
condigdes, procedimentos e organizacao do trabalho que impliguem em novos
riscos ou modifiqguem os riscos existentes;

o Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas
de prevencao;

o Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

o Quando houver mudanca nos requisitos legais aplicaveis;

o Adotar medidas de prevencéo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos
sempre que:
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. Houver exigéncias previstas em_Normas egu amentadoras ou outros

dispositivos legais assim o determlnarerrlr?,

o A classificacéo dos riscos ocupacionais assim determinar como necessario;

o Houver evidéncias de associacdo, por meio do controle médico da saude,
entre as lesbes e 0s agravos a saude dos agentes publicos com 0s riscos e
as situacoes de trabalho identificados;

o Quando comprovada, pela CONTRATADA a inviabilidade técnica da adocdo
de medidas de protecao coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou
encontrarem-se em fase de estudo, planejamento ou implantacdo ou, ainda,
em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

o Medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

o Utilizacdo de equipamento de protecao individual — EPI;

o A implantacdo de medidas de prevencdo deverd ser acompanhada de
informacdo aos agentes publicos, quanto aos procedimentos a serem
adotados e as limitac6es das medidas de prevencao;

o Elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem
introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme combinagéo da severidade
das possiveis lesdes ou agravos a salude com a probabilidade ou chance de
sua ocorréncia;

o Para as medidas de prevencédo deve ser definido cronograma, formas de
acompanhamento e afericao de resultados;

o Implementacdo e acompanhamento das medidas de prevencao;

o A implementacédo das medidas de prevencao e respectivos ajustes devem ser
registrados;

o O desempenho das medidas de prevencéo deve ser acompanhado de forma
planejada e contemplar:

o A verificacdo da execucdo das acdes planejadas;

o As inspecdes dos locais e equipamentos de trabalho;

o O monitoramento das condicGes ambientais e exposi¢cdes a agentes nocivos,
quando aplicavel;

o As medidas de prevencdo devem ser corrigidas quando os dados obtidos no
acompanhamento indicarem ineficacia em seu desempenho;

o Acompanhamento da saude ocupacional dos agentes publicos;

o Desenvolver acbes em saude ocupacional dos agentes publicos integradas
as demais medidas de prevencdo em SST, de acordo com o0s riscos gerados
pelo trabalho;

o O controle da saude dos agentes publicos deve ser um processo preventivo
planejado, sistematico e continuado, de acordo com a classificagdo de riscos
ocupacionais e nos termos da NR-07;
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Analisar 0s gcdentes e as doen&q;ertgg%ona as ao trabalho;

o As andlises de acidentes e doengag relacionadas ao trabalho devem ser
documentadas e:

o Considerar as situacbes geradoras dos eventos, levando em conta as
atividades efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e
organizacdo da producdo e do trabalho; Identificar os fatores relacionados
com o evento;

o Fornecer evidéncias para subsidiar e revisar as medidas de prevencao
existentes;

o Estabelecer, implementar e manter procedimentos de respostas aos cenarios
de emergéncias, de acordo com o0s riscos, as caracteristicas e as
circunstancias das atividades;

o Os procedimentos de respostas aos cenarios de emergéncia devem prever:

o Os meios e recursos necessarios para 0S primeiros Socorros,
encaminhamento de acidentados e abandono;

o As medidas necessarias para o0s cenarios de emergéncia de grande
magnitude, quando aplicavel,

o Quanto a documentacdo, o PGR deve conter, no minimo, 0s seguintes
documentos:

o Inventério de riscos;

o Plano de acéo;

o Os documentos integrantes do PGR devem ser elaborados sob a
responsabilidade da CONTRATADA, respeitado o disposto nas demais
Normas Regulamentadoras, datados e assinados;

o Os documentos integrantes do PGR devem estar sempre disponiveis aos
agentes publicos interessados, ou aos seus representantes, e a Inspecao do
Trabalho;

o Elaborar Inventario de riscos ocupacionais;

o Os dados da identificacdo dos perigos e das avaliacbes dos riscos
ocupacionais devem ser consolidados em um inventario de riscos
ocupacionais;

o O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as
seguintes informacdes:

o Caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

o Caracterizacdo das atividades;

o Descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos agentes
publicos, com a identificagcdo das fontes ou circunstancias, descri¢céo de riscos
gerados pelos perigos, com a indicagdo dos grupos de agentes publicos
sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de prevencéo implementadas;
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taOI’Ia
plano de acéo;

o Critérios adotados para avaliacdo dos riscos e tomada de deciséo;

o O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado;

o Disponibilizar a CONTRATANTE, o histérico das atualizacbes que deve ser
mantido por um periodo minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo
estabelecido em normatizacéo especifica;

o Os documentos previstos nas NR’s podem ser emitidos e armazenados em
meio digital, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica;

o Garantir a CONTRATANTE a preservacdo de todos os documentos nato
digitais ou digitalizados por meio de procedimentos e tecnologias que
permitam verificar, a qualquer tempo, sua validade juridica em todo territorio
nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e
interoperabilidade;

o Para os documentos que devem estar a disposicdo dos agentes publicos ou
dos seus representantes, a CONTRATADA devera prover meios de acesso
destes as informacdes, de modo a atender os objetivos da norma especifica,;

o Apresentar estimativa de quantidade de Programas de Gerenciamento de
Risco;

Avaliagdo e Controle das Exposigées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos
(Atendimento a NR 9)

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢des:

o Estabelecer os requisitos para a avaliacdo das exposicfes ocupacionais a
agentes fisicos, quimicos e biolégicos quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidia-lo quanto as
medidas de prevencao para 0s riscos ocupacionais identificados;

o Realizar avaliacdo quantitativa das exposicfes ocupacionais aos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos, quando necesséria, para:

o Comprovar o controle da exposi¢cao ocupacional aos agentes identificados;

o Dimensionar a exposi¢cao ocupacional dos grupos de agentes publicos;

o Subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

o As avaliacdes quantitativas das exposi¢cdes ocupacionais aos agentes fisicos,
quimicos e biolégicos, devem ser realizadas com equipamentos que tenham
calibragcbes atualizadas em laboratorios credenciados, seguindo
procedimentos, metodologia e critérios estabelecidos nas Normas
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reconhecidas com a devida justificativar.Ia

o Enquanto ndo forem estabelecidos os Anexos da Norma Regulamentadora n°
09, devem ser adotados para fins de medidas de prevengao:

o Os critérios e limites de tolerancia constantes na NR-15 e seus anexos;

o Como nivel de acdo para agentes quimicos, a metade dos limites de tolerancia;

o Como nivel de acao para o agente fisico ruido, a metade da dose;

o Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos,
devem ser utilizados como referéncia para a adoc¢ao de medidas de prevencéo
agueles previstos pela American Conference of Governmental Industrial
Higyenists — ACGIH;

o Considera-se nivel de a¢éo, o valor acima do qual devem ser implementadas
acOes de
controle sistematico de forma a minimizar a probabilidade de que as
exposicdes ocupacionais ultrapassem os limites de exposicao;

o Propor medidas, para a eliminacdo ou a neutralizacéo, dos agentes insalubres
e perigosos, por meio de:

o Medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de tolerancia;

o Com a utilizac&o de equipamento de protecéo individual e ou coletiva,
CIPA — Comissdo Interna de Acidente de Trabalho e de Assédio — NR 05:

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora 5 (NR-5), publicada pela Portaria
3.214 de 08-06-1978 do Ministério do Trabalho, que dispde sobre a constituicao e
manutencdo da Comissdo Interna de Prevencdao de Acidentes de Trabalho e de
Assédio — CIPA, e atualizada pela Portaria MTP n. 2422, de 07 de outubro de 2021, a
CONTRATADA deve constituir, preparar, acompanhar as elei¢cdes e dar o treinamento
aos seus componentes, nos estabelecimentos que possuam agentes publicos regidos
pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢des:

o Estabelecer os parametros e requisitos para constituicdo da Comisséao Interna
de Prevencdo de Acidentes e de Assédio — CIPA, tendo por objetivo a
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e
promocado da saude do agente publico;

o Em unidades onde existir a necessidade de constituicdo das CIPA’s,
promover materiais de conscientizacao, educacéao e prestar orientagao quanto
a constituicao da CIPA;
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constituicdo das CIPA’s, devendo para tanto, ser realizado em sistema online
fornecido pela CONTRATADA, com criacao e implantacdo em eleicado Unica;

° Elaborar as elei¢des dos membros da CIPA, devendo ser realizadas no primeiro
semestre apds a assinatura do contrato e 60 dias antes do término do mandado para
mandatos posteriores;

Treinamento da CIPA — Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (NR- 05):

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢cdes:

o Promover treinamento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes
da posse;

o O treinamento devera ser de acordo com as orientacdes contidas na NR5 e
suas alteracbes. O treinamento presencial deverd ser por unidade ou
conforme planejamento;

o O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera realizado no prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da posse;

o O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes itens:

o Estudo do ambiente, das condicbes de trabalho, bem como dos riscos
originados do processo produtivo;

o Noc0Oes sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das
condicbes de trabalho e da exposicdo aos riscos existentes no
estabelecimento e suas medidas de prevencao;

o Metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho;

o Principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevencédo dos
riscos;

o Noc0Oes sobre as legislacdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca
e saude no trabalho;

o Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos
processos de trabalho;

o Organizacdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicbes da Comisséo;

o Prevencédo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

o O treinamento tera carga horaria conforme estabelecido nas Normas
Regulamentadoras e o grau de risco do estabelecimento, e sera realizado
durante o expediente normal de trabalho;

o Manter permanente relacionamento com a CIPA, valendo-se ao maximo de
suas observacdes, além de apoia-la, treind-la e atendé-la, conforme dispbe a
NR 5;
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o Orientar a Somlssaao quanto gs cgndico oes(ae riscos nos ambientes de trabalho;

o Apresentar medidas para reduzir e ate eliminar os riscos existentes e/ou
neutraliza-lo;

o Discutir os acidentes ocorridos e doencas decorrentes do trabalho;

o Propor medidas de prevencao, orientar os demais agentes publicos quanto
aos acidentes, de modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com
a preservacao da vida e a promocao da saude do agente publico;

o Promover materiais de conscientizacdo, educacédo e orientacdo dos agentes
publicos para a prevencédo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais,
através de simulacdes, campanhas e programas de duragdo permanente;

o Auxiliar na promogao da Semana Interna de Prevencdo de Acidente de
Trabalho — SIPAT.

Determinagdo, Dimensionamento e Acompanhamento dos Equipamentos de Protegdo
Individual (epi’s) — NR 06

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes
condicgodes:

o Determinar e dimensionar os EPIs necessarios para cada risco identificado
em programas e laudos, bem como, implantar a ficha de EPIs necessarios
para cada Unidade/funcdo, aos agentes publicos expostos, havendo
atualizacao das fichas ou diante da necessidade da CONTRATANTE;

o Realizar os treinamentos, a respeito da utilizacao correta do Equipamento de
Protecdo Individual-EPI e do Equipamento de Protecdo Coletiva-EPC por
Unidade da CONTRATANTE ao agente publico exposto a um risco ambiental.
No curso devera ser controlada a frequéncia dos participantes, assim como,
a emissao do certificado.

AET - Andlise Ergonémica do Trabalho. (NR-17, Portaria n® 3214/78 — MTB)

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:

o Realizar a andalise ergonémica preliminar dos postos de trabalho da
contratante, previstas dentro do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR e regulamentada pela NR-17, Portaria n® 3214/78 — MTB.

o A analise ergondmica realizada nos postos de trabalho da Contratante, devem
constituir um documento, que devera ser disponibilizado pela CONTRATADA
a Contratante em formato digital (arquivo) e também impressa, devidamente
assinada pelo responsavel por sua elaboragéo.
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Treinamentos com base nas ormas Reg m%nta oras:

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢cdes:

o Realizar os treinamentos aos agentes publicos da contratante conforme a
necessidade, uma vez identificados nos levantamentos a serem realizados
para a composicao do Programa de Gerenciamento de Risco.

o Os treinamentos a serem realizados, devem estar em conformidade com as
respectivas Normas Regulamentadoras, da Portaria n°® 3214/78 — MTB, além
de outras normas pertinentes que as complementem.

o Os treinamentos compreendem:

o Integracdo de Seguranca (NR-01, Portaria n® 3214/78 — MTB);

o Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA (NR-05, Portaria
3214/78 — MTB);

o Equipamentos de Protecéo Individual — EPI (NR-06, Portaria 3214/78 — MTB);

o Trabalho em espacos confinados (NR-33, Portaria 3214/78 - MTB);

. Trabalhos em altura (NR-35, Portaria n® 3214/78 — MTB);

o Brigadas de Incéndio (NR-23, Portaria n°® 3214/78 — MTB em conformidade
com a Legislacao Estadual);

o Primeiros socorros. (NR-01, Portaria n® 3214/78 — MTB);

o Servigos com Eletricidade (NR-10, Portaria n°® 3214/78 — MTB);

o Movimentacéo de Cargas e Materiais (NR-11, Portaria n® 3214/78 — MTB);

o Operacao de Maquinas e Equipamentos (NR-12, Portaria n® 3214/78 — MTB);

o Liquidos Combustiveis e Inflaméaveis (NR-20, Portaria n® 3214/78 — MTB);

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (em atendimento as NR-15 e NR-16)

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢des:

o Elaborar o Laudo de Insalubridade e Periculosidade,
atendendo aos requisitos indicados nas Normas Regulamentadoras 15 e 16;

o Utilizar as técnicas e metodologias previstas nas normas regulamentadoras
ou em outras que esta vier a indicar;

o Utilizar, equipamentos técnicos de medicdo préprios, com suas certificacoes
de calibracdo em obediéncia a legislacéo vigente;

o O Laudo de Insalubridade e Periculosidade lavrado tera carater individual para
a concessao, conforme estabelecido em legislacao.

o O Laudo de Insalubridade e Periculosidade sera lavrado por engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado, fixando
o adicional devido aos agentes publicos expostos, quando impraticavel sua
eliminacao ou neutralizacéo.
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a) Laudo Tecnlco De Condicoes Ambientais Do Trabalho - LTCAT

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:

o Realizar o mapeamento dos requisitos para elaboracdo dos Laudos
Qualitativos e/ou Quantitativos do LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
Trabalho, das respectivas Unidades da CONTRATANTE;

o Fazer o planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, o qual realiza o levantamento
qualitativo e quantitativo, dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos existentes
no ambiente de trabalho, que em fungcédo de sua natureza, concentracao ou
intensidade e tempo de exposicao, realizando o enquadramento da atividade
especial, observando a relacdo dos agentes nocivos prejudiciais a saude ou
a integridade fisica que consta do Anexo IV do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6 de maio de 1999;

o Realizar os levantamentos para emissao do Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT, nos ambientes e postos de trabalho das
Unidades da CONTRATANTE, com a emissao de documento individual aos
agentes publicos com lotacdo em cada uma das unidades;

o O servico sera executado respeitando, integrando e unificando as indicacfes
levantadas quando da elaboracdo dos PGRs por parte da CONTRATADA,
bem como, contemplara a entrega de tal mapeamento a CONTRATANTE, de
forma tecnicamente estruturada, a fim de que dele se possam extrair 0s
encaminhamentos e as condutas indicadas;

o Os Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médicos do Trabalho da
CONTRATADA deverao realizar vistorias periédicas, a cada semestre, a fim
de identificar se houve alteracdo, bem como deverdo realizar revisdo dos
laudos de Insalubridade ja concedidos anteriormente, baseados nos LTCATs
atualizados;

o O LTCAT de cada Unidade da CONTRATANTE identificando risco fisico,
quimico e biolégico, devera ser entregue a CONTRATANTE devidamente
assinado pelo Médico do Trabalho ou Engenheiro de Seguranca do Trabalho;
como também em arquivo digital para futuras fiscalizacdes dos agentes do
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, disponibilizando-o em sistema de
gestao que devera ser oferecido pela CONTRATADA. Este(s) profissional(is)
sera(ao) o(s) responsavel(is) da empresa para a prestacdo dos servigos, e
também junto ao CREA e CRM,;

o A CONTRATADA devera possuir os equipamentos técnicos de medicéo e
suas certificacdes de calibracédo, que precisam obedecer a legislacao vigente;

o Realizar a avaliagdo quantitativa para o LTCAT aos agentes Riscos Fisicos
Ocupacionais (Calor/IBUTG,; Vibracéo; Ruido utilizando medidor integrador de

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucérias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 141 3313.6408 administracao.pr.


http://www.administracao.pr.gov.br/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Saude do Servidor - DSS

i i . Diretoria ; .
uso pessoal/dosimetria), e quimico bem como NR-15 anexos, devera realizar

inspecdo em todos os Locais/Postos de Trabalho da CONTRATANTE;

Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio (PPP)

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢des:

o Planejamento, elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico
Previdenciério (PPP), o qual consiste em um formul&rio com campos a serem
preenchidos com todas as informacdes relativas ao servidor, como por
exemplo, a atividade que exerce, o agente nocivo ao qual é exposto, a
intensidade e a concentracdo do agente, exames meédicos clinicos, além de
dados referentes & empresa. E necessario o preenchimento do PPP, pelas
empresas, para todos os agentes publicos, de acordo com a Instrucéo
Normativa/INSS/PRES n° 77 de 21 de janeiro de 2015 e alteracdes
posteriores;

o O formulario deve ser preenchido pela CONTRATADA, descrevendo as
atividades que exponham os agentes publicos da CONTRATANTE a agentes
nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou associacédo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica;

o A comprovacao da efetiva exposi¢cdo a agentes nocivos sera feita mediante
formulario préprio do INSS, o Perfil Profissiografico Previdenciario, que sera
preenchido pela CONTRATADA ou seu preposto com base em Laudo Técnico
de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) expedido por médico do
trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho da CONTRATADA, para fins
de comprovacdo da exposicao a agentes nocivos prejudiciais a saude ou a
integridade fisica;

o A emissdao do PPP, para cada um dos agentes publicos devera ser
disponibilizada para as Unidade da CONTRATANTE na forma eletrénica, no
layout do eSocial.

Documentos que devem compor o PGR, o LTCAT e o Laudo de Insalubridade

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:

o O LAUDO DE INSALUBRIDADE e PERICULOSIDADE, LTCAT, PGR e
PCMSO deverao conter 0os seguintes anexos impressos: ART (Anotacéo de
Responsabilidade Técnica) do Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
Certificado de Calibracdo dos equipamentos utilizados nas avaliagbes, Codigo
do Certificado de Aprovacdo (CA) e descricdo dos EPIs utilizados pelos
agentes publicos da CONTRATANTE, as FISPQs (Ficha de Informacéo de
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Cadastral do CNPJ da CONTRATANTE;

o O LAUDO de INSALUBRIDADE, LTCAT e PGR deverao conter a medicéo
dos riscos ocupacionais fisicos (Calor/IBUTG; Vibracdo; Ruido) utilizando
medidor integrador de uso pessoal/dosimetria, quimicos (segundo o
preceituado na NR- 15 anexos 11 e 12), e os que precisam de avaliacdo
quantitativa deverdao conter no minimo a medicéo de ruido (Calculo de Dose
utilizando medidor portador individual conforme NHO1 Fundacentro), de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

o Fornecer o Plano de Amostragem das acdes e intencdes, com previsdo de
datas e cronograma mensal;

o Indicar no servico de engenharia o Plano de A¢ao, respeitando a exigibilidade
das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

o Caso aplicavel, realizar a discriminac&o dos riscos quimicos, exemplo: fumos
metélicos (silicio, cobre, chumbo e manganés) para que estes agentes
possam aparecer no ASO, conforme solicitacdo do MTE;

o Cumprir os procedimentos e normas emanadas pela CONTRATANTE quando
houver;

o Os profissionais da empresa devem apresentar-se portando RG, cracha com
0 nome e a inscrigao “A servigco do Governo do Estado do Parana”, munidos
dos equipamentos de avaliacdo e equipamentos de seguranca individual (EPI);

o Apbés a elaboracdo, os documentos finais deverdo ser entregues e
protocolados, no local a ser previamente acordado com a CONTRATANTE;

o Deverd permanecer com uma via eletrbnica arquivada dos respetivos
documentos entregues, que poderdo a qualguer momento ser solicitados pela
CONTRATANTE por meio de auditorias periddicas, mediante protocolo;

o Assumir a responsabilidade pelas informacdes necessarias ou solicitadas por
autoridades referentes aos servicos e atendimentos prestados.

b) Servicos de Medicina Ocupacional

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:
o Dispor de estrutura fisica, composta por no minimo: sala para consultério
meédico; sala para coleta de exames laboratoriais, sala para pré-atendimento
médico e realizacdo de exames complementares, sala para o atendimento
do Médico do Trabalho ou médico avaliador e equipe de Saude Ocupacional,
sala para a equipe de seguranca do trabalho realizar seus planejamentos e

suas acles, todos com acesso a internet, impressora e materiais de
escritorio;
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integral, com computador proprlo, %gfa realizacdo dos exames clinicos
ocupacionais, dos casos de afastamentos temporarios, bem como, o
gerenciamento de resultados dos exames complementares;

o Dispor de Médicos do Trabalho habilitados, em quantidade adequada, com
computador proéprio, para elaboracdo e coordenacdo dos programas, bem
como, o gerenciamento de resultados dos exames complementares e os
atendimentos de casos de afastamentos temporarios;

o Dispor de Enfermeiros do Trabalho habilitados, em quantidade adequada
(com especializacdo em enfermagem do trabalho, comprovada), 40 horas por
semana, com computador proprio, que atuardo ministrando treinamentos de
saude ocupacional conforme cronograma de treinamentos e em eventual
apoio no atendimento ocupacional como os pré-atendimentos;

o Dispor de Fonoaudidlogos habilitados, em quantidade adequada e em periodo
integral, com computador préprio, para realizagdo de exames audiométricos
e gerenciamento dos Programas de Conservacao Auditiva;

o Disponibilizar psicélogos habilitados, em quantidade adequada, para atuar no
desenvolvimento de pessoas.

o Realizar os exames médicos ocupacionais (clinico e complementares)
admissionais, periodicos, demissionais, de mudanca de funcéo e retorno ao
trabalho, com a emissdo de ASO, em conformidade com o0s exames
estabelecidos no PCMSO, regidos pela NR 07, em todos os agentes publicos
da CONTRATANTE;

o Os Exames Clinicos Ocupacionais devem abranger: anamnese ocupacional,
exame fisico e mental, com a emissdo do ASO (Atestado de Saude
Ocupacional) e a inclusdo das informacdes em Sistema Informatizado de SST,
nos layouts do eSocial para envio a CONTRATANTE;

o Realizar acompanhamento e identificacdo de casos de absenteismo
recorrentes de CID realizada por médico examinador ou médico do trabalho,
gue avaliard em conjunto com o engenheiro de seguranca e a unidade de
recursos humanos do Org&o e/ou Instituicdo & qual o servidor esta vinculado
para verificacdo da possibilidade de readaptacéo de funcéo;

o Realizar avalicdo médica para validacdo de atestados médicos emitidos para
periodos de afastamento inferiores a 16 (dezesseis) dias, aos agentes
publicos da contratante, somente para vinculos de contratacdo afetos ao
Regime Geral de Previdéncia Social;

o Realizar avaliacdo médica dos agentes publicos da contratante, quando da
ocorréncia de um acidente de trabalho, com a emissdao da CAT -
Comunicagéo de Acidente de Trabalho, fazendo o registro da ocorréncia em
prontuario médico, o encaminhamento do Comunicado de Acidente de
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publico foi acometido e realizar a investigacdo da ocorréncia.

o Todos os atendimentos médicos ocupacionais devem ter seus registros
realizados em Sistema de Gestéo de Seguranca e Saude do Trabalho Online,
com disponibilizacdo de informacfes para o atendimento as exigéncias do
eSocial no que couber, atendendo preceitos de ética médica;

o Realizar o gerenciamento, agendamento e a realizacdo dos exames
complementares, encaminhando a CONTRATANTE, listagem com o home do
orgado, unidade de trabalho, nome completo do servidor, CPF, data, horario,
local com endereco e telefone para contato, com antecedéncia de pelo menos
20 (vinte) dias da realizacdo dos referidos exames;

o A Coleta de exames laboratoriais devem ser realizados nas dependéncias da
CONTRATADA, bem como os demais exames complementares;

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO NR 07

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:

o Realizar o planejamento, elaboragdo e desenvolvimento do PCMSO,
contendo completa descricdo das acfes preventivas, em observancia as
prescricdes normativas discriminadas na NR-7 com a previsdo das acfes de
saude a serem executadas;

o Apresentar o Plano semestral de Execucao detalhado com todos os critérios
solicitados pela NR 07, estabelecendo o cronograma para sua realizacao;

o Os exames médicos ocupacionais serdao realizados pela CONTRATADA e
compreendem: o admissional, o periédico, 0 demissional, para mudanca de
funcao e de retorno ao trabalho;

o Os exames médicos periddicos deverdo ser realizados, preferencialmente, na
cidade em que o servidor exerca sua atividade, dentro de uma programacao
estabelecida em comum acordo com a CONTRATANTE. Os exames
complementares laboratoriais previstos na NR7 devem ser executados por
laboratério que atenda ao disposto na RDC/Anvisa n® 302/2005;

o Que seja dada prioridade para a realizagcdo dos exames Admissionais/ e
Demissionais;

o Sejam executados nos periodos matutino, vespertino de acordo com o
funcionamento da respectiva Unidade;

o Podera haver reunides mensais entre CONTRATANTE e CONTRATADA em
sua sede administrativa ou virtual para definigcdes e ajustes de procedimentos,
caso sejam necessarios;
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agendado este deve comunicar antecci);;;f\damente em até 48 horas, para que
se faca a remarcacao junto a CONTRATADA em nova data para realizacéo
dos exames clinicos, sem custos adicionais;

o Disponibilizar previamente a CONTRATANTE listas de enderecos das clinicas
e meédicos conveniados. Estas clinicas ou médicos conveniados deverao estar
devidamente habilitados para cumprir o protocolo estabelecido no documento
base do PCMSO contido na NR7;

o Para a realizacdo de exames médicos ocupacionais a CONTRATADA podera
firmar e gerenciar convénios e parcerias com clinicas, consultérios,
laboratorios e médicos visando disponibilizar 0 acesso a esses servicos em
todas as cidades que possuem Unidades Da CONTRATANTE;

o Garantir a qualidade e a uniformidade dos servicos executados por todas as
clinicas, consultérios, laboratérios e médicos aos agentes publicos da
CONTRATANTE;

o Atualizar constantemente e disponibilizar a CONTRATANTE a Relacao dos
convénios e parcerias da CONTRATADA, constando desta: nome, registro no
CREM e autorizagdo ou licenca de funcionamento atualizada (vigente)
expedida pela Vigilancia Sanitaria (Qquando da VISA estadual) ou Alvara da
Vigilancia Sanitaria municipal,

o No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servicos e/ou no caso de
seu encerramento, 0s registros a que se referem nos itens anteriores deverao
ser repassados ao novo médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela
CONTRATANTE;

o O médico indicado pela CONTRATADA devera analisar os documentos de
Programas anteriores, levando-os em consideracdo antes de concluir seu
trabalho;

. O médico do trabalho devera elaborar o PCMSO das Unidades da
CONTRATANTE de acordo com o0s requisitos da legislacdo vigente,
especificamente a Portaria n°. 3.214, de 08.06.78, do Ministério do Trabalho
e Emprego — Norma Regulamentadora n°. 7 e suas alteracoes;

o O médico do trabalho da CONTRATADA devera apresentar suas conclusdes
a CONTRATANTE, quanto aos exames complementares relacionados aos
fatores de riscos/perigos e definir a grade de exames médicos ocupacionais
especiais, apos a elaboracéo dos LTCATSs e Laudos de Insalubridade quando
necessarios, tomando como referéncia as tabelas de indices biologicos de
exposicdo para agentes quimicos (ACGIH - American Conf. of Governmental
Industrial Hygienists e NR7 Quadro | e Il);
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protocolado em reunido com os mtegrantes da CIPA e anexados em ata, em
atendimento a NRS5;

o O médico do trabalho deveré elaborar anualmente, ao final dos servigos de
Medicina do Trabalho, o Relatério Anual do PCMSO, na forma prevista em lei,
analisando e registrando comentarios respectivos aos resultados encontrados
e realizar sua apresentacéo para a CONTRATANTE;

o O primeiro atendimento para coleta dos Exames Laboratoriais, quando
indicados para cada servidor e realizacdo dos Exames e Consultas
Complementares, se necessario;

o Estes exames devem ser iniciados e concluidos no mesmo periodo (matutino
ou vespertino) do agendamento de atendimento do servidor, devendo o0s
procedimentos médicos para realizacao e interpretacao de resultados, cumprir
com as diretrizes emanadas pelo CRM;

o O segundo atendimento para realizacdo dos Exames Clinicos (consulta
ocupacional) e para emissdo do ASO deverdo ocorrer preferencialmente
quando o médico examinador possuir todos os resultados dos exames
laboratoriais e complementares, se necessario, disponiveis, de forma permitir
a melhor realizacdo da avaliacao clinica e o aconselhamento dos agentes
publicos no prazo de 5 dias;

o Devera ser entregue sempre ao empregado uma via do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) e uma copia dos resultados dos exames laboratoriais e
complementares, se necessario;

o A periodicidade para execucdo dos exames médicos ocupacionais sao:

o Exame médico admissional — é obrigatério, devendo ser realizado antes do
trabalhador assumir suas atividades, em clinica propria da CONTRATADA ou
médico conveniado, sempre condicionando a execuc¢do dos exames nha
mesma cidade onde o servidor serd contratado. Caso a atividade a ser
executada seja de risco, também devera ser realizado exame complementar
especifico para cada caso;

o No Exame admissional deve ser identificado a deficiéncia do servidor, se
houver, e se ela é compativel com a funcao a ser exercida;

o A realizacdo de exames complementares, se necessario, devem ser
realizados e com retorno ao meédico do trabalho em até 5 dias Uteis, mediante
apresentacdo de valores pela CONTRATADA e autorizagdo da
CONTRATANTE;

o Exame médico periddico - deve ser realizado de acordo com 0s seguintes
intervalos de tempo:
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classificados no PGR e para portadores de doencas crénicas que aumentem
a susceptibilidade a tais riscos:

o A cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel,

o De acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma,
relativo a agentes publicos expostos a condi¢des hiperbaricas;

° Para os demais agentes publicos, o exame clinico deve ser realizado a cada dois
anos, independente da faixa etdria.

o Exame médico demissional - deve ser realizado, obrigatoriamente, até o
altimo dia trabalhado, desde que o dltimo exame meédico ocupacional ndo
tenha sido realizado nos ultimos 135 (centro e trinta e cinco) dias.

o Os médicos do trabalho que realizarem os exames médicos ocupacionais
deverdo estar devidamente habilitados e inscritos no conselho médico
competente;

o A relacéo dos profissionais médicos das clinicas ou médicos conveniados da
CONTRATADA deverad estar constantemente atualizada e disponivel a
CONTRATANTE, constando desta: nome, formacgdo especifica, registro no
CRM e registro na sociedade médica de sua especialidade quando houver;

o O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional, demissional e retorno
ao trabalho devera ser emitido em duas vias, devendo as mesmas ser
entregues imediatamente ao término da consulta ao servidor, caso ndo haja a
necessidade de exames complementares;

o O Atestado de Saude Ocupacional - ASO deve conter no minimo:

o Nome completo do trabalhador, matricula, nimero do RG e sua funcao;

o Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a sua auséncia na atividade
do servidor, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST);

o Indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;

o Nome do médico responsavel pelo PCMSO com o numero de registro no
Conselho Regional de Medicina, sendo este com especializagdo em medicina
do trabalho;

o Definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador ira
exercer, exerce ou exerceu;

o Nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

o Data e assinatura fisica ou digital do médico executante do exame e
identificagdo carimbada ou impressa de seu numero de inscricdo no CRM;

o Fazer o envio de forma eletrbnica e quinzenal do relatério de exames
realizados, a CONTRATANTE;
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previstos na NR-7, contendo a descricdo completa das atividades
desenvolvidas, durante o periodo contratual, como:

. O numero de exames clinicos realizados;

o O numero e tipos de exames complementares realizados;

o Estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo do exame e por unidade operacional, setor ou funcéo;

o Incidéncia e prevaléncia de doencas relacionadas ao trabalho, categorizadas
por unidade operacional, setor ou fungao;

o Informacdes sobre o nimero, tipo de eventos e doencas informadas nas CAT,
emitidas pela CONTRATADA, referentes aos agentes publicos da
CONTRATANTE;

o Andlise comparativa em relacdo ao relatério anterior e discussao sobre as
variagdes nos resultados;

o Fornecer relatérios ou disponibilizar ferramenta online, para o
acompanhamento dos trabalhos realizados e a administracdo da execucgéo
dos mesmos para atendimento de possiveis demandas judiciais;

o Elaborar e manter atualizado, na vigéncia do contrato, prontuario médico para
registro das consultas ocupacionais na ficha clinica, fornecendo para Médico
Coordenador do PCMSO, os arquivos referentes aos atendimentos, de forma
fisica e/ou digital;

Exames Ocupacionais e Complementares

Os exames elencados na tabela abaixo, constituem-se exames basicos a serem executados
em funcdo da exigéncia legal dada pela NR-07, portaria n2 3214/78 do Ministério do
Trabalho, fazendo parte do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO. Pelo Programa, os agentes publicos devem ser submetidos as seguintes
avaliacOes: pré-admissional, periddica, demissional e de mudanca de funcdo. Seu
dimensionamento foi estimado com base no quantitativo de agentes publicos
(independentemente do vinculo de trabalho), a ocupacdo basica da administracdo
publica e a atividade preponderante das Secretarias de Estado. O rol apresentado
abaixo ndo é exaustivo, pois em razao do desenvolvimento das avalia¢des individuais
de risco podem ser identificados agentes ocupacionais (quimicos, fisicos e bioldgicos)
peculiares a execugdo de determinada atividade, cabendo ao médico coordenador do
PCMSO, determinar a execu¢do de exame nao contemplado na tabela abaixo, para
controle da exposicdo ocupacional ao agente agressor. Assim sendo, preconiza o
artigo 168, § 22 da Lei de Consolidacdo das Leis do Trabalho “Outros exames
complementares poderdio ser exigidos, a critério médico, para apuragcdo da
capacidade ou aptiddo fisica e mental do empregado para a fungdo que deva exercer”.
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01 Acuidade Visual - Tabela de Snellen NR-07
02 Exame Clinico NR-07
03 Hemograma Completo (Plaquetas, Art. 168, §22 da CLT
Eritograma, Leucograma)
04 Anti HBS Art. 168, §22 da CLT
05 Hepatite B - HBSAG (Au, Antigeno Art. 168, §22 da CLT
Australia)
06 Hepatite C - Anti-HCV (IGG IGM) Art. 168, §22 da CLT
07 Audiometria Tonal Ocupacional NR-07
08 Eletrocardiograma - ECG Art. 168, §22 da CLT
09 Eletroencefalograma - EEG Art. 168, §22 da CLT
10 Glicemia de jejum Art. 168, §22 da CLT
11 Coprocultura Art. 168, §22 da CLT
12 Parasitoldgico de Fezes Art. 168, §22 da CLT
13 Avaliacdo Psicossocial Art. 168, §2¢ da CLT
14 Acido Trans, Trans-Muconico na Urina NR-07
15 Espirometria NR-07
16 Raio X Torax (PA) NR-07
17 Manganes sérico, dosagem Art. 168, §22 da CLT
18 Raio X Coluna Lombo Sacra (AP + P) Art. 168, §22 da CLT
19 Reticulécitos - Contagem Art. 168, §22 da CLT
20 Acetilcolinesterase, em eritrocitos - Art. 168, §2¢ da CLT
pesquisa e/ou dosagem
21 Acetona na Urina NR-07
22 Acido Hipurico na Urina Art. 168, §2° da CLT
23 Acido Mandélico na Urina NR-07
24 Acido Metilhipurico na Urina NR-07
25 Acido Tricloroacético na Urina NR-07
26 Acido Urico Art. 168, §22 da CLT
27 Acuidade Visual - Teste de Ishihara Art. 168, §2¢ da CLT
28 Brucelose Art. 168, §2¢ da CLT
29 Cddmio na Urina NR-07
30 Ciélcio Art. 168, §22 da CLT
31 Carboxihemoglobina no Sangue NR-07
32 Chumbo na Urina NR-07
33 Chumbo no Sangue NR-07
34 Creatinina Art. 168, §2¢ da CLT
35 Cromo na Urina NR-07
36 Fenol na Urina NR-07
37 Uréia Art. 168, §22 da CLT
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. . } Diretoria
Servico de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho:

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condicdes:

o Prestar assessoraria aos 6rgaos integrantes da Administracdo Publica nas
questbes referentes a Saude e a Seguranca do Trabalho, orientando e
colaborando para a resolucdo de problemas encontrados por ocasidao dos
levantamentos ambientais realizados e Laudos emitidos, por meio de:

o Ordens de Servigco Seguranca do Trabalho — OSS, as quais deverdo ser
ratificadas pelas unidades da contratante, com o objetivo de instruir os
agentes publicos no uso de suas funcdes sobre os cuidados que estes devem
tomar para evitar possiveis acidentes e ou doengas ocupacionais., conforme
artigo 157 da Lei 6.514/77, corroborado pelo item 1.4.1, alinea “c” da Norma
Reguladora n°® 01,

o Pareceres Técnicos em Seguranca e Medicina do Trabalho, emitidos por
profissionais legalmente habilitados;

o Reavaliar as unidades da contratante cada vez que houverem altera¢cGes de
layout, mudanca de espaco fisico, incremento de novas atividades e novas
instalacbes ou ainda alteracdo no modo de execucdo das atividades
desempenhadas, retificando sempre os Programas e Laudos ja emitidos para
cada unidade e ou funcéo.

o Prestar todos os esclarecimentos necessarios a contratante, inclusive com
comprovagdo documental, em demandas judiciais, nas questdes referentes a
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Gestdo de Saude e Seguranga do Trabalho:

A CONTRATADA para atendimento desta demanda, devera observar as seguintes condi¢des:

o Possuir sistema informatizado, via WEB, para gestdo, assessoramento e
envio das informagdes referentes as acfes e programas elencados acima,
voltados a Saude e a Seguranca do trabalho, com ferramenta exporta dados
para envio de arquivos compativeis com o sistema utilizado pela contratante
para registro das informacoes.

o Viabilizar acesso ao sistema por ela utilizado para integrantes a serem
designados pela contrante, para o acompanhamento das demandas
realizadas.

o Dar suporte a contratante, inclusive o treinamento aos agentes publicos
responsaveis pelo acompanhamento das demandas, no sistema
informatizado por ela utilizada.
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N . Diretoria
c) CLASSIFICAGCAO DO SERVICO, SE E SERVICO COMUM

Trata-se de servico comum, conforme estabelece o inciso | do art. 392 do Decreto Estadual
n2 10.086/2022, de carater continuado e sem fornecimento de m3o de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
pregdo, em sua forma eletronica. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos
pressupostos do Decreto n° 10.086, de 2022, ndo se constituindo em quaisquer das
atividades previstas no art. 414 do citado decreto, cuja execuc¢do indireta é vedada. A
prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados do
contratado e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes
gue caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

d) CLAUSULAS OBRIGATORIAS DO CONTRATO

Sdo obrigagdes do Contratado:

° Executar os servicos conforme especificacdes contidas no termo de referéncia, no edital de
licitacdo e seus anexos, bem como na sua proposta, com a alocacdo dos empregados neces-
sarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade 13 especifi-
cadas;

o Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cdes resultantes da execucao ou dos
materiais empregados;

o Manter os empregados nos horarios predeterminados pela Administracéo,
quando for o caso;

o Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo do objeto,
de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor
(Lei n®8.078/1990), ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao Contratado, o valor
correspondente aos danos sofridos;

o Utilizar empregados habilitados e com conhecimento dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

o Zelar para que os empregados se apresentem uniformizados e portem cracha
de identificagdo, nos casos de servi¢cos a serem prestados nas dependéncias
da contratante, e utilizem os equipamentos de protecéo individual (EPI) ne-
cessarios a seguranca no trabalho, na forma da lei;

o Apresentar ao contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empre-
gados que adentrardo o 6rgdo para a execugao do servigo a serem prestados
nas dependéncias do contratante;
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arias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadim-
pléncia ndo transfere responsabilidade ao contratante;

o Atender as solicita¢cdes da contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar cons-
tatado o descumprimento das obrigacOes relativas a execucdo do servico,
conforme descrito no termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos;

o Instruir os empregados da observancia obrigatoria das normas internas da
Administracéo, salvo disposicéo que especificamente os dispense;
o Instruir os empregados sobre as atividades que devem desempenhar e proibi-

los de exercer atividades nédo relacionadas a execuc¢éo do objeto contratado,
devendo prontamente relatar a contratante qualquer ocorréncia capaz de ca-
racterizar desvio de funcéo;

o Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestacao dos servicos;

o N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condicao de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos;
nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em traba-
Iho noturno, perigoso ou insalubre;

o Manter-se, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga-
¢Oes assumidas, e com as condi¢des exigidas para a habilitagéo na licitacéo,
ou para a qualificagdo na contratacao direta;

o Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do
Estado do Parana, conforme legislacéo vigente;

o Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumpri-
mento do Contrato;

o Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, devendo complementa-los, caso o previsto ini-
cialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto
da licitac&o, exceto quando houver:

o Alteracéo qualitativa do projeto ou de suas especificacdes pela Administracao;

o Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, ou previsivel de conse-
guéncias incalculaveis, estranho a vontade das partes, que altere fundamen-
talmente as condicbes de execucao do contrato;

o Retardamento na expedicdo da ordem de execuc¢ao do servico ou autorizacao
de fornecimento, interrup¢céo da execucédo do contrato ou diminui¢cao do ritmo
do trabalho, por ordem e no interesse da Administracao;

o Aumento das quantidades inicialmente previstas no contrato, nos limites per-
mitidos por esta Lei;
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pela Administragdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia;

o Omissao ou atraso de providéncias a cargo da Administracdo, inclusive
guanto aos pagamentos previstos de que resulte, diretamente, impedimento
ou retardamento na execuc¢ao do contrato, sem prejuizo das sanc¢des legais
aplicaveis aos responsaveis.

o Ceder os direitos patrimoniais relativos ao projeto ou servigo técnico especia-
lizado, inclusive daqueles que contemplem o desenvolvimento de programas
e aplicacbes de internet para computadores, maquinas, equipamentos e dis-
positivos de tratamento e de comunicacdo da informacéo (software) e a res-
pectiva documentacao técnica associada, para livre uso e alteracao pela Ad-
ministracdo Publica em outras ocasifes, nos termos do artigo 93 da Lei Fede-
ral n° 14.133, de 2021;

o Ceder os direitos e fornecer os dados, documentos e elementos de informa-
cdo pertinentes a tecnologia de concepcéo, desenvolvimento, fixacdo em su-
porte fisico de qualquer natureza e aplicacdo da obra quando o projeto se
referir a obra imaterial de carater tecnoldgico, insuscetivel de privilégio;

. Garantir ao contratante:

o O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive so-
bre as eventuais adequacdes e atualizacdes que vierem a ser realizadas, logo
apos o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo ao
contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacdes;

o Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas,
da documentacéo produzida e congéneres, e 0os demais produtos gerados na
execucao do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiras subcontra-
tadas, ficando proibida a sua utilizacdo sem que exista autorizacao expressa
do contratante.

Sdo obrigagoes do Contratante:

o Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de
referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na proposta,

o Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo contratado no
termo de referéncia, no edital de licitacdo e seus anexos, bem como na pro-
posta;

o Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido
provisoriamente com as especificacdes constantes do termo de referéncia, do
edital de licitacdo e seus anexos, bem como da proposta, para fins de aceita-
céo e, apos, para o recebimento definitivo;

o Comunicar ao contratado, por escrito, as imperfeicoes, falhas ou irregularida-
des verificadas, fixando prazo para a sua correcao;

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palacio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 141 3313.6408 administracao.pr.


http://www.administracao.pr.gov.br/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

I%ePaFta 1ento de Saude do Servidor - DSS )
Acompanhatr e fiscalizar o cumqu;ggto.aas obrigacoes do contratado, por in-

termédio de comissao ou servidor es;?er(lzialmente designado;

o Efetuar o pagamento ao contratado no valor correspondente ao efetivo forne-
cimento do objeto ou a efetiva execucdo do servico ou etapa do servi¢o, no
prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, no edital de licitacdo e
seus anexos e no contrato;

o Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura
fornecidas pelo contratado, no que couber;

o Emitir decisdo sobre as solicitacfes e reclamacgdes relacionadas a execucao
do contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, mera-
mente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do contrato;

o Ressarcir o contratado, nos casos de extingdo de contrato por culpa exclusiva
da Administracao, pelos prejuizos regularmente comprovados que houver so-
frido, além de devolver a garantia, quando houver, e efetuar os pagamentos
devidos pela execucdo do contrato até a data de extingcdo e pelo custo de
eventual desmobilizacéo;

o Adotar providéncias necessérias para a apuracao das infrac6es administrati-
vas, quando se constatar irregularidade que configure dano a Administracao,
além de remeter copias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico com-
petente, para a apuracédo dos ilicitos de sua competéncia;

e) DE QUE FORMA SERA REALIZADA A ENTRADA DA RECEITA PARA O ESTADO

Cumpre informar que, a licitacdo pleiteada sera mediante o Sistema de Registro de Precos,
ou seja, trata-se de um conjunto de procedimentos para registro formal de precos
relativos a prestacao de servicos especializados para contratagdes futuras, sendo as
despesas decorrentes a conta de recursos especificos dos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual que, por sua vez, manifestardo interesse em aderir a
ata de registro de precgos. Escalaremos ainda que, com a adogdo do Sistema de
Registro de Precos, a Administracdo deixa a proposta mais vantajosa previamente
selecionada, ficando no aguardo da aprovacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros. Ndo ha necessidade de que o érgao tenha prévia dotagdo orcamentadria
porque o Sistema de Registro de Pregos, ao contrario da licitagdo convencional, ndo
obriga a Administracdo Publica face a expressa disposicdao legal nesse sentido,
corroborando o entendimento, vejamos segundo preconiza o §62, do artigo 296, do
Decreto Estadual n210.086/2022 “Na licitacdo para registro de precos ndo é
necessdria a indicagdo de dotac@o orcamentdria, que somente serd exigida para
a efetivac@o da contratag@o”.

f) QUAIS OS CRITERIOS PARA SELECAO DO FORNECEDOR
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utilizacdo do sistema de registro de pregos especificados no Edital, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO em conformidade o previsto no artigo 290, do Decreto Estadual n?

10.086 de 17/01/2022.

g) COMO SE DARA A EXECUCAO DO SERVIGCO
Vide letra b.

h)  SE SERA EXIGIDA A GARANTIA PARA A EXECUGAO

Sera exigida da licitante vencedora a apresenta¢do de garantia, no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis da assinatura do termo contratual, prorrogavel por igual periodo, desde que
apresentada justificativa fundamentada e aceita pela CONTRATANTE, antes de
expirado o prazo inicial, em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, numa das seguintes modalidades, conforme opc¢ao
da CONTRATADA:

a) caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica federal;

b)  seguro-garantia;

c¢)  fianca bancaria.

A inobservancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis da assinatura do termo contratual fixado
para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extincdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas,
conforme dispdem os incisos | e Il do artigo 137 da Lei n? 14.133, de 2021.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

b)  prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

c) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a CONTRATADA,;

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciadrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no subitem anterior.
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O garantidor nao é parte para figurar em Rrocesso administrativo instaurado pela

CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.
Para a garantia do Contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar titulos da divida

publica, os mesmos deverao ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consondncia com as espécies
recomendadas pelo Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n2
10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

Caso a CONTRATADA opte pela cau¢dao em dinheiro, devera providenciar o depdsito junto
ao Banco do Brasil, em conta especifica com corre¢do monetaria, nominal ao érgao
ESTADO DO PARANA, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de
depdsito o Unico meio habil de comprovagdo desta exigéncia.

A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir quaisquer imperfei¢cdes na
execucdao do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da agdo ou
omissao da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

A autoriza¢do contida neste subitem é extensiva aos casos de multas aplicadas depois de
esgotado o prazo recursal.

A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmente ou pelo saldo que apresentar,
no caso de rescisdao por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacdo, no prazo de até 3 (trés)
meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razao de outras
hipdteses de extingdo contratual previstas em lei;

A devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizacao para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, sera acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato.

Caso ocorra a prorrogacao da vigéncia do contrato, observadas as disposi¢cGes constantes
no artigo 105, da Lei n? 14.133/2021, a CONTRATADA dever3d, a cada celebracdo de
termo aditivo, providenciar a devida renovac¢ao da garantia prestada, com validade
de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual, tomando-se por base o valor
atualizado do contrato.

Nas hipdteses em que a garantia for utilizada total ou parcialmente — como para corrigir
guaisquer imperfeicdes na execucdo do objeto do contrato ou para reparar danos
decorrentes da acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em
seu nome agir, ou ainda nos casos de multas aplicadas depois de esgotado o prazo
recursal —a CONTRATADA dever3a, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, recompor
o valor total dessa garantia, sob pena de aplicacdo da penalidade, salvo na hipdtese
de comprovada inviabilidade de cumprir tal prazo, mediante justificativa apresentada
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por escrito e aceita pelo Fiscal do ontratg. . .

i)  QUAL SERA A VIGENCIA DO CONTRATO

A Ata de Registro de Precos tera vigéncia pelo periodo de 12(doze) meses, e poderd ser
prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o preco vantajoso.

Poderad utilizar-se da Ata de Registro de Preco qualquer érgdo ou entidade da Administracao
Publica Estadual, Municipal e Distrital, mediante prévia consulta e decisdo da
Contratante, respeitadas, no que couber, as condi¢cdes e regras estabelecidas e
Decreto Estadual n? 10.086 de 2022.

O o6rgdo/entidade da Administracdo Direta e Indireta que desejar aderir a Ata devera
adequar sua estimativa de consumo ao registro de precos e encaminha-las ao 6rgao
gerenciador, devendo ainda garantir que todos os atos inerentes ao procedimento de
sua inclusdo estejam devidamente formalizados e aprovados pela autoridade
competente, nos termos do Decreto Estadual n? 10.086 de 2022.

Caso seja necessario pela contratante, a presente Ata poderd ser convertida em Contrato;

Cabera a Contratante verificar ou determinar que o interessado verifique junto ao prestador
do servico licitado sobre a aceitagdo ou ndo da execugao junto aos 6rgaos aderentes
a ata, cuja resposta esta condicionada ao ndo prejuizo das obriga¢des anteriormente
assumidas.

Ata de Registro de Precos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgao
municipal ou entidade da Administracdo Direta ou Indireta, ou empresa publica que
ndo tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do érgao
gerenciador, desde que devidamente comprovada a vantagem.

Os 6rgdos e entidades que ndo participaram do PREGAO ELETRONICO/REGISTRO DE
PRECOS, quando desejarem fazer uso da Ata de Registro de Precos, deverdo
manifestar formalmente o pedido e interesse junto ao érgdo gerenciador da Ata para
manifestacdo sobre a possibilidade de adesdo, com descricdo e especificacbes dos
produtos e quantitativos do valor que tenha interesse, para que este indique os
possiveis fornecedores e respectivos precos a ser praticado.

Cabera a Fornecedora beneficiaria da Ata de Registro de Precos, observadas as condicGes
nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesdo, desde que o fornecimento ndo prejudique as obrigacbes presentes e futuras
decorrentes da Ata, assumidas com o érgao gerenciador e érgaos participantes.

Apds a autorizacdo do o6rgao gerenciador, o 6rgdo nao participante devera efetivar a
aquisicdo ou contratacao solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da ata.

Ao 6rgdo ndo participante compete os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo
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fornecedor das obrigacoes contratualm tlcraeatsgrulgwldas e a aplicacdo, o

SS

servada a ampla
defesa e o contraditdrio, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento
de cldusulas contratuais, em relagdo as suas préprias contrata¢des, informando as
ocorréncias ao 6rgao gerenciador.

O d6rgao que efetivar o fornecimento sera responsavel pelos atos relativos ao cumprimento,
pelo fornecedor, das condi¢cdes pactuadas, ai incluida a aplicacdo de eventuais
penalidades.

i) QUAIS OS REQUISITOS PARA A HABILITACAO

Os requisitos de habilitacdo sdo aqueles previstos nos Documentos de Habilitacdo. O lici-
tante convocado para apresentar os documentos de habilitacdo, deverd entregar, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo, os documentos de ha-
bilitacdo, os quais devem ser enviados por processo eletronico de comunicagao a dis-
tancia conforme estabelecido no presente Edital:

° CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE REGISTRO CADASTRAL de fornecedor, que po-
dera ser feito e emitido pelo Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), no
portal https://pncp.gov.br/, e os documentos abaixo descritos, salvo os ja estejam
contemplados e validos no referido certificado:

° DOCUMENTOS DE HABILITACAO JURIDICA: Cédula de Identidade, no caso de pessoa
fisica. Registro comercial, no caso de empresa individual. Ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de elei-
¢do de seus administradores. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de ato formal de designacado de diretoria em exercicio. Decreto
de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funciona-
mento no Pais. Procuracdo do representante do licitante no pregao, se for o caso.

° Documentos de Habilitag¢do Fiscal, Social e Trabalhista: Prova de inscricao no Cadas-
tro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);
Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e com-
pativel com o objeto contratual; Certificado de regularidade do FGTS, emitido pela
Caixa Econdmica Federal; CertidGes de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao
relativa a Contribuicbes Previdenciarias); Fazenda Estadual ( inclusive do Estado do
Parana paro licitantes sediados em outro Estado da Federacdo); e Fazenda Municipal;
e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pela Lei Federal n.2
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aracao do cumpE)rpr%r%'%)rd posto no inciso

12.440/ 2(?1?;pDaeE dc

Constituicao Federal.
Documentos de Qualificagdo Econémico-Financeira:

° Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstra-
¢cOes contdbeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situacado
financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provi-
sérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado hd mais de 3
(trés) meses da data de apresentagao da proposta, caso a pessoa juridica tenha sido
constituida hd menos de dois anos, os documentos exigidos serdo limitados ao ultimo
exercicio;

° Para as empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e ficardo autorizadas a substituir os demonstrativos con-
tabeis pelo balanco de abertura.

° Para pessoa juridica, certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distri-
buidor da sede do licitante;

. A comprovagado da situagdo financeira da empresa sera constatada mediante obten-
¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
resultantes da aplica¢do das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

Ativo Circulante
LC= ;e
Passivo Circulante

Jacy Loureiro de Campos S/N | Palécio das Araucarias | Centro Civico | Curitiba/PR | 80.530-915 | 41 3313.6408 administracao.pr.


http://www.administracao.pr.gov.br/

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
E DA PREVIDENCIA

Departamento de Saude do Servidor - DSS .
° As empresas, cadastradas ou nao nBE’PgE%rIi\laaC|onal de Contratagoes Publica (PNCP),

deverdo apresentar resultado: superior ou igual a 0,4 (quatro décimos) no indice de
Liquidez Geral (LG); superior ou igual a 0,4 (quatro décimos) no indice de Solvéncia
Geral (SG); superior ou igual a 0,4 (quatro décimos) no indice de Liquidez Corrente
(LC).

° As empresas DEVERAO APRESENTAR OS INDICES JA CALCULADOS, com assinatura do
contador e do representante legal da empresa, que serdo analisados com base no
balango apresentado.

° As empresas deverdo apresentar a relagao dos compromissos assumidos que impor-
tem diminuicdo da capacidade operativa ou absorcdo da disponibilidade financeira,
calculada em funcao do patriménio liquido atualizado e sua capacidade de rotacao,
excluidas parcelas ja executadas de contratos firmados.

Documentos de Qualifica¢d@o Técnica:

° (Um) ou mais atestados de capacidade técnica fornecido (s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, que comprove (m) a aptiddo do licitante para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o
lote arrematado.

° Comprovacao do registro ou da inscricdo vigente da empresa licitante no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia e

° Comprovacao de possuir em seu quadro permanente profissional de nivel superior
ou outro devidamente reconhecido, registrado ou inscrito no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia para os servigos de Engenharia e no Conselho Regional de
Medicina para os servicos de natureza médica, que serdo os responsaveis técnicos
pela execucao dos servicos contratados.

° Devera ser comprovado o vinculo dos referidos profissionais com a empresa licitante,
admitindo-se para tanto, dentre outros documentos, a Carteira de Trabalho e o Con-
trato de Prestacdo de Servicos e, em se tratando de sécios, o ato constitutivo da em-

presa.

° Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das
condicGes locais para o cumprimento das obrigacGes objeto da licitacdo.

° Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo, ndo utilizacdo de mao de obra de me-
nores;

° Declaracdo de atendimento a logistica reversa dos produtos;

° Declaracao de reserva de cargos;

° COMPROVANTE DA CONDICAO DE ME OU EPP, se for o caso: Certiddo Simplificada
original da Junta Comercial da sede do licitante ou documento equivalente, além de
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Departamento d(f a de do Servidor - D%S . .
Declaracao escrita sob as penas da gue cumpre os requisitos legais de qualifi-

cagao da condi¢ao de microempresa, de empresa de pequeno porte ou microempre-
endedor individual, estando apto a usufruir dos beneficios previstos nos art. 42 a art.
49 da Lei Complementar Federal n.2 123, de 2006 (ANEXO IX), bem como o Demons-
trativo de Resultado do Exercicio — DRE, a que se refere a Resolucdo n.2 1.418, de
2012, do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, ou outra norma que vier a substi-
tuir (art. 122, paragrafo Unico do Decreto Estadual n? 10.086/2022).

° De acordo com o art. 43, §1°, da Lei Complementar Federal n° 123, de 2006, havendo
alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das microem-
presas, empresas de pequeno porte ou microempreendedor individual, serd assegu-
rado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento
em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual pe-
riodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito
e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo nega-
tiva.

° A prorrogacao do prazo previsto no item anterior devera ser concedida pela Admi-
nistracdo sempre que requerida pelo licitante, salvo na hipdtese de urgéncia da con-
tratacdo, devidamente justificada.

° A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no paragrafo anterior, im-
plicard na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no
art. 156 da Lei Federal n. 2 14.133, de 2021, sendo facultado ao érgdo ou entidade
responsavel pelo processo licitatdrio convocar os licitantes remanescentes, na ordem
de classificacdo, ou revogar a licitacao.

° Na hipdtese de restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista das mi-
croempresas, as empresas de pequeno porte e os microempreendedores individuais
deverdo apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacgao de re-
gularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

° Eventuais informac&es/certiddes vencidas no registro cadastral deverdo ser supridas
pela apresentacdo do respectivo documento atualizado.

° Todos os documentos apresentados deverdo identificar o licitante, com a indicacao
do nome empresarial e o CNPJ da matriz, quando o licitante for a matriz, ou da filial,
quando o licitante for a filial (salvo para os documentos que sdo emitidos apenas em
nome da matriz). Quando a proposta for apresentada pela MATRIZ, e o fornecimento
for através de sua filial, o CNPJ da filial devera constar da proposta.
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Aquisicdo de Contratacdao de empresa especializada em prestagdo de servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar, atualizar e
coordenar o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO; o
Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR; o Laudo técnico das Condic¢des
Ambientais de Trabalho - LTCAT, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario.
Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho e Gestdo de SST - Saude e Seguranga
do Trabalho bem como o envio e monitoramento dos eventos obrigatdrios do e-social
e realizacdo de exames, se necessario, € uma prospeccao inovadora no Estado do
Parana. O trabalho sera prestado no ambito estadual para o prol de aproximadamente
149.989 agentes publicos divididos em: agentes publicos efetivos -117.535 -,
comissionados - 2.799 -, CRES - 29.655. Para tanto foi efetuada ampla pesquisa de
preco, tanto no estado do Parand quanto em outros estados.

Os parametros utilizados para a pesquisa de precgos, conforme artigo 368 e seguintes do
Decreto n?10.086, de 2022, foi o envio da pesquisa direta através de e-mail de forma
genérica tendo recebido no minimo o retorno de 3(trés) prestadores de servicos.
Sendo assim, apdés a pesquisa o valor maximo para o certame ficou em
RS 123.972.053,12 (Cento e vinte e trés milhdes novecentos e setenta e dois mil
cinquenta e trés reais e doze centavos) perfazendo o valor global do mapeamento
dos exames, consultoria e eventos obrigatdrios do e-social.

Tal importancia foi obtida perante o calculo da média aritmética simples — quociente entre
a soma de todos os distintos valores relacionados aos servigos a serem prestados e
ao quantitativo de exames a serem realizados — das cota¢des encaminhadas via
correio eletronico pelos 3(trés) potenciais fornecedores que responderam ao pleito
desta divisdo. Responderam as cotacbes empresas especializadas em Saude,
Engenharia e Seguranca do Trabalho que atuam tanto no Estado do Parand quanto
em outros Estados da Federacao.
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